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KATA PENGANTAR

Dalam rangka implementasi Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintah Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, serta mempedomani Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008.Maka disusunlah Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Bangka Tahun 2023.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kabupaten
Bangka Tahun 2023memuat visi, misi, tujuan, sasaran, indikator sasaran, target,

program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka.

Kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi aktif dalam proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Bangka Tahun 2023, saran-saran inovatif dan konstruktif
akan sangat membantu demi kesempurnaan penyusunan Rencana Kerja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka yang lebih baik lagi untuk dimasa
yang akan datang.

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat-Nya kepada kita semua,

amin.

Sungailiat, Agustus 2022
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sehubungan dengan upaya pengembangan Pariwisata dan Pelestarian adat
dan budaya daerah Kabupaten Bangka tahun 2023 dan singkronisasi
perencanaan tersebut dengan perencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Bangka maka setiap satuan kerja wajib menyusun Rencana Kerja SKPD tahun
2023 yang merupakan dasar penyusunan Rencana Kerja baik program, Kegiatan,
Sub Kegiatan dan Anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

Berpedoman pada Grand Strategy yang telah ditetapkan, Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan memfokuskan program dan kegiatan pada peningkatan sumber
daya  manusia, mewujudkan  pemerintahan yang amanah dan
menumbuhkembangkan ekonomi rakyat melalui Program Pariwisata dan
Kebudayaan.

Program dan kegiatan pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Bangka mengacu pada Visi dan Misi BANGKA SETARAyaitu Mewujudkan Gerbang
Kota Pariwisata berskala Internasional. Dalam penjabaran Visi Bangka Setara,
diamanatkan kepada setiap SKPD untuk bekerja guna mencapai sasaran
pembangunan dengan indikator yang telah terukur dan mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah serta perubahannya sebagaimana tercantum dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007.

Rencana Kerja tahun 2023 ini berisi hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun 2021, tujuan dan sasaran perangkat daerah, rencana kerja dan pendanaan

pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

1.2. Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Bangka Perubahan Tahun 2023 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentangPenetapanUndang-
UndangDaruratNomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1956 Nomor 55), Undang-UndangDaruratNomor 5 Tahun 1956
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56), danUndang-
UndangDaruratNomor 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1956 Nomor 57), tentangPembentukan Daerah Tingkat II

termasukKotaprajadalamLingkungan Daerah Tingkat I Sumatera Selatan
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sebagaiUndang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 73, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

. Undang-UndangNomor 27 Tahun 2000
tentangPembentukanProvinsiKepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4033);

. Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004 tentangSistemPerencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-UndangNomor 17 Tahun 2007 tentangRencana Pembangunan
JangkaPanjangNasionalTahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, TambahanLembaran Negara
RepublikNomor 4700);

. Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
TambahanLembaran  Negara  Republik  Indonesia Nomor 5587)
sebagaimanatelahbeberapa kali diubahterakhirdenganUndang-UndangNomor
9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

. Undang-UndangNomor 2 Tahun 2020
tentangPenetapanPeraturanPemerintahPenggantiUndang-UndangNomor 1
Tahun 2020 tentangKebijakanKeuangan Negara
danStabilitasSistemKeuanganuntukPenangananPandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/ataudalamrangkamenghadapiAncaman yang
MembahayakanPerekonomianNasionaldan/atauStabilitasSistemKeuanganme
njadiUndang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 134, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6516);

. PeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2006

tentangPelaporanKeuangandanKinerjalnstansiPemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4614);

. PeraturanPemerintahNomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
PengendaliandanEvaluasiPelaksanaanRencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

. PeraturanPemerintahNomor 6 Tahun 2008

tentangPedomanEvaluasiPenyelenggaraanPemerintahan Daerah (Lembaran
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Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

10. PeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2008 tentangTahapan, Tata Cara
Penyusunan, PengendaliandanEvaluasiPelaksanaanRencana Pembangunan
Daerah (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

11.PeraturanPemerintahNomor 2 Tahun 2018 tentangStandarPelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

12.PeraturanPemerintahNomor 18 Tahun 2016 tentangPerangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
TambahanLembaran  Negara  Republik Indonesia Nomor  5888)
sebagaimanatelahdiubahterakhirdenganPeraturanPemerintahNomor 72
Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

13. PeraturanPemerintahNomor 12 Tahun 2019 tentangPengelolaanKeuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

14. PeraturanPemerintahNomor 13 Tahun 2019
tentangLaporandanEvaluasiPenyelenggaraanPemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

15. PeraturanPresidenNomor 59 Tahun 2017
tentangPelaksanaanPencapaianTujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

16. PeraturanPresidenNomor 18 Tahun 2020 tentangRencana Pembangunan
JangkaMenengahNasionalTahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

17.PeraturanPresidenNomor 33 Tahun 2020 tentangStandarHargaSatuan
Regional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 57);

18. PeraturanMenteriDalam NegeriNomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, PengendaliandanEvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancanganPeraturan = Daerah  tentangRencana  Pembangunan
JangkaPanjang Daerah danRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah,
Serta Tata Cara PerubahanRencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah,
Rencana Pembangunan JangkaMenegah Daerah, danRencanaKerjaPemerintah

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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19. PeraturanMenteriDalamNegeriNomor 90 Tahun 2019 tentangKlasifikasi,
Kodefikasi, danNomenklaturPerencanaan Pembangunan danKeuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

20. PeraturanMenteriDalamNegeriNomor 40 Tahun 2020
tentangPedomanPenyusunanRencanaKerjaPemerintah Daerah Tahun 2021
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 590);

21.Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor 1 Tahun 2009 tentangRencana
Pembangunan JangkaPanjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bangka Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2009 Nomor 1 Seri
D);

22.Peraturan Daerah  Kabupaten Bangka Nomor 9 tahun 2016
tentangPembentukandanSusunanPerangkat Daerah PemerintahKabupaten
Bangka (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2016 Nomor 6 Seri D)
sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor
3 Tahun 2019 (Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Nomor 2 Seri D);

23.Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor 9 Tahun 2018 tentangRencana
Pembangunan JangkaMenengah Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2019-2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2018 Nomor 5 seri D);

24. PeraturanBupati Bangka Nomor 17 Tahun 2019
tentangRencanaStrategisPerangkat Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2019-
2023 (Berita Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2019 Nomor 17);

25.Peraturan Bupati Bangka Nomor 44 tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Bangka Tahun 2022 Nomor 44)

1.3. Maksud Dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Maksud disusunnya Rencana Kerja DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka
Tahun 2023 dimaksudkan sebagai acuan arah kebijakan pembangunan yang
secara umum akan dilaksanakan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Bangka.
1.3.2. Tujuan

tujuan disusunnya Rencana Kerja DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka
Tahun 2023 ini agar dokumen yang telah disusun dapat dijadikan sebagai acuan
pelaksanaan pembangunan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan sehingga
dapat mewujudkan sinergitas antar dokumen perencanaan.

1.4. Sistematika Penulisan
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Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

sistematika penyusunan Rarenja Perangkat Daerah terdiri dari :

BAB I PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang,
1.2. Landasan Hukum,
1.3. Maksud dan Tujuan, serta
1.4.  Sistematika Penulisan.
BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 dan
Capaian Renstra perangkat Daerah

2.2.  Analisis kinerja Pelayanan Perangkat Daerah,

2.3. Isuisu penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi,

2.4. Review terhadap Ranwal RKPD,

2.5. Penelaahan Usulan Masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah terhadap kebijakan nasional,
3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah,
3.3. Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendaan Program dan Kegiatan serta Sub
kegiatan tahun 2023.
BABV PENUTUP

BABII

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINPARBUDAYA TAHUN LALU
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2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Proses penyusunan suatu perencanaan erat kaitannya dengan proses evaluasi,
dari hasil evaluasi dapat teridentifikasi dua hal yaitu sejauhmana proses perencanaan
pembangunan dilaksanakan dan permasalahan-permasalahan yang menghambat
pelaksanaan perencanaan pembangunan tersebut. Rencana Strategis (Renstra)
Dinparbudaya Tahun 2018 - 2023 dan Reviu Tahun 2021 - 2023 yang memuat
indikator keberhasilan suatu proses perencanaan pembangunan untuk kurun waktu
5 (lima) tahun, dijadikan tolak ukur untuk menilai sejauhmana perencanaan
pembangunan telah dilaksanakan.

Terkait dengan kinerja urusan Pariwisata dan Kebudayaan, Berdasarkan Rencana
Strategis DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka Tahun 2019-2023, Tujuan dan sasaran
jangka menengah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Daerah Kabupaten Bangka
Tahun 2019-2023 disusun dalam rangka pencapaianvisi, misi, tujuan dan sasaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bangka Tahun
2019-2023.Tujuan pembangunanjangka menengah DINPARBUDAYA yang ingin
diwujudkan dalam periode tahun 2019-2023 adalah:

“Terwujudnya Kabupaten Bangka Sebagai Gerbang kota Pariwisata Berskala

Internasional”

Adapun pelaksanaan Rencana Kerja tahunan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Bangka merupakan upaya pencapaian Rencana Strategis yang telah
disusun, untuk rencana kerja tahun 2023 merupakan upaya pencapaian Rencana

Strategis Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Tahun Kelima.

Berdasarkan hasil evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja
DINPARBUDAYAKabupaten = Bangka  Tahun 2021, pelaksanaan Kinerja
DINPARBUDAYAKabupaten Bangka ditunjang dengan Belanja Tidak Langsung yang
anggarannya diperuntukan untuk BelanjaPegawai dan Belanja Langsung Urusan

Perangkat Daerah dengan ruang lingkup kegiatan sebagai berikut :

A. Belanja Tidak Langsung
Belanja Pegawai (Gaji dan TPP) sampai dengan bulan desember 2021
dialokasikan = sebesar = Rp.3.958.146.800 dan terealisasi  sebesar
Rp.3.135.558.626 (79,21%)

B. Belanja Langsung Perangkat Daerah
Pada awal tahun 2021 DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka menerima alokasi
anggaran Belanja Langsung sebesar Rp.4.296.653.263 yang dialokasikan
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untuk 6 (Enam) Program dan 15 (Lima Belas) Kegiatan, dan 28 (Dua Puluh

Delapan) Sub Kegiatan dengan capaian kinerja fisik

capaian kinerja keuangan sebesar Rp. 3.861.626.953 (89,87%)

Tabel 2.1

Realisasi Fisik dan Keuangan Program/kegiatan
Di DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka s.d Bulan Desember 2021

sebesar 100% dan

No

Program

Kegiatan

Pagu
(Rp)

Realisasi
(Rp)

(%)

Fisik
(%)

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

15.000.000

14.280.000

95,2%

100

Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

3.947.191.800

3.125.538.626

79.18%

100

Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kegiatan
Administrasi

Umum  Perangkat
Daerah

91.543.000

90.859.400

99,25%

100

Kegiatan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

74.419.700

60.110.000

80,77%

100

Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pmerintahan
Daerah

1.466.636.640

1.443.936.807

98,45%

100

Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

191.071.250

154.209.112

80,70%

100

Program
Pengembangan
Kebudayaan

Kegiatan
Pengeloaaan
Kebudayaan
masyarakat
pelakunya
daerah
kabupaten/kota

yang

dalam

591.275.450

445.416.900

75,33%

100

Kegiatan

97.100.000

97.100.000

100%

100
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Pelestarian
kesenian
tradisional
masyarakat
pelakunya
daerah
kabupaten/kota

yang

dalam

Program
pelestarian dan
pengeloaan
cagar budaya

Kegiatan
Pengelolaan cagar
budaya peringkat
kabupaten/kota

125.946.710

115.540.880

91,73%

100

Program
Peningkatan
daya
destinasi
pariwisata

tarik

Kegiatan
Pengelolaan daya
tarik wisata
kabupaten/kota

73.419.213

71.481.400

97,36%

100

Kegiatan
Pengelolaan
kawasan strategis
Pariwisata
Kabupaten/kota

14.500.000

9.625.000

66,37%

100

Kegiatan
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/kota

822.416.288

756.077.954

91,93%

100

Program
Pengembangan
Pemasaran
Pariwisata

Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Dalam
Dan Luar Negeri,
Daya Tarik,
Destinasi Dan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

251.378.300

207.384.500

82,49%

100

Program
Pengembangan
Sumber daya
pariwisata dan
ekonomi kreatif

Kegiatan
pelaksanaan
peningkatan
kapasitas
daya
pariwisata
ekonomi
tingkat dasar

sumber
manusia
dan
kreatif

492.901.712

405.625.000

82,29%

100

TOTAL

8.254.800.063

6.997.185.579

84,76 %

Sumber : LAKIN DINPARBUDAYA TAHUN 2021

DariTabeldiatas

diketahuibahwaterdapat3 (Tiga) kegiatan yang memiliki

penyerapan anggaran dibawah 80,00 %, mengingat kegiatan-kegiatan tersebut

merupakan lingkup kegiatan penunjang sehingga dalam pelaksanaannya selalu

menyesuaikan dengan kebutuhan. Hal ini menunjukan bahwa Dinparbudaya




@ RENCANA KERJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN | 2023

Kabupaten Bangka pada Tahun Anggaran 2021 telah melakukan efisiensi terhadap

anggaran dengan melaksanakan kegiatan sesuai kebutuhan.

Selain evaluasi dalam bentuk penyerapan anggaran dan realisasi fisik berbentuk
output padatahun 2021,makaperludicermatikembaliHasilEvaluasiPelaksanaanRenja
Tahun2021berdasarkanpadaoutcomesetiapprogramsesuaidengan

FormulirEvaluasiPadaPermendagriNo.86Tahun2017.



S.D Tahun 2021 Di DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka
Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Tabel 2.2
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD

No Urusan /Bidang Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi TargetdanRealisasiKinerjaProgram dan Target Perkiraan Realisasi
Urusan Program Capaian Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu(n-2) Program Capaian Target Renstra
Pemerintahan (Outcome) /Kegiatan Program Hasil Program dan PD sd Tahun Berjalan

Daerah dan (Output) (Renstra dan Keluaran Target Realisasi Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Perangkat Kegiatan sd Renja PD Renja PD Realisasi (Renja PD Capaian Capaian
Daerah) Tahun Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2021 (%) Tahun Program dan Realisasi
2023 2022) Kegiatan sd Target
Tahun 2022 Renstra

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Nilai Aspek Perencanaan
Kinerja dalam AKIP
DINPARBUD

22

22

22

100

100

Nilai Aspek Pelaporan
Kinerja dalam AKIP
DINPARBUD

10

10

10

100

100

Persentase temuan
pengelolaan keuangan
DINPARBUD dalam LHP
BPK-RI

100

100

Indeks Sarana dan
Prasarana aparatur

64,58

64,58

64,58

100

100

Indeks Profesionalisme
IAparatur Lingkup
DINPARBUD

1,75

1,75

1,75

100

100




Indeks Tata Laksana 60,00 60,00 60,00 100 100
Organisasi DINPARBUD
Kegiatan Perencanaan, |Persentase Perencanaan 100 % 100 % 100 % 100 100
Penggangaran dan dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja lvang disusun Sesuai
Perangkat Daerah standar (%)
Persentase pelaporan 100 % 100 % 100 % 100 100
kinerja yang disusun
sesuai standar (%)
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 100
Dokumen Perencanaan [perencanaan kinerja
Perangkat Daerah ang disusun (dok)
Sub Kegiatan Koordinasi [Jumlah laporan kinerja 24 dokumen 24 dokumen 24 dokumen 100 100
dan Penyusunan Laporan [yang disusun (dok)
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Kegiatan Administrasi ~ |Persentase 100 % 100 % 100 % 100 100
Keuangan Perangkat penatausahaan keuangan
Daerah sesuai standar (%)
Persentase pelaporan 100 % 100 % 100 % 100 100
keuangan yang disusun
sesuai standar (%)
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah layanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Gaji dan Tunjangan ASN [pembayaran gaji dan
tunjangan ASN yang
tertangani (bulan)
Jumlah Laporan 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 100
Keuangan yang disusun
(dok)
Kegiatan Administrasi ~ [Persentase aparatur yang 18,75 18,75 18,75 100 100

Kepegawaian Perangkat
Daerah

memperoleh sertifikat
pengembangan
kompetensi (%)




Persentase aparatur yang 100 % 100 % 100 % 100 100
bekerja tepat waktu (%)
Persentase aparatur yang 100 % 100 % 100 % 100 100
penilaian kinerjanya baik
(%)
Sub Kegiatan Jumlah pakaian dinas 0,00 stel 0,00 stel 0,00 stel 100 100
Pengadaan Pakaian |beserta perlengkapannya
Dinas Beserta Atribut [yang tersedia (stel)
Kelengkapannya
Jumlah pakaian olah raga 0,00 stel 0,00 stel 0,00 stel 100 100
yang tersedia (stel)
Jumlah pakaian adat yang 0,00 stel 0,00 stel 0,00 stel 100 100
tersedia (stell)
Sub Kegiatan Jumlah aparatur yang 3 pegawali 3 pegawali 3 pegawai 100 100
Pendidikan dan mengikuti pendidikan dan
Pelatihan Pegawai pelatihan formal (Pegawai)
Berdasarkan Tugas
dan Fungsinya
Kegiatan AdministrasiPersentase Pemenuhan 100 % 100 % 100 % 100 100
Umum Perangkat Prasarana Pendukung
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
(%)
Sub Kegiatan Jumlah layanan Rapat-Rapat 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi
Rapat Koordinasi dan [yang tertangani (bulan)
Konsultasi SKPD
Jumlah layanan Penyediaan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Makanan dan Minuman
ang tertangani (bulan)
Kegiatan Pengadaan [Persentase Pemenuhan 20 % 20% 20% 100 100

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Sarana Pendukung Kinerja
Perangkat Daerah (%)




Pemerintahan Daerah

Sub kegiatan Jumlah perlengkapan 1 unit 1 unit 1 unit 100 100
pengadaan peralatan [gedung kantor yang
dan mesin lainnya  [diadakan (unit)
Kegiatan Penyediaan [Persentase Arsip Perangkat 100 % 100 % 100 % 100 100
Jasa Penunjang Daerah yang dikelola sesuai
Urusan Pemerintahan [peraturan (%)
Daerah
Jumlah Aspek Layanan 3 layanan 3 layanan 3 layanan 100 100
Perangkat Daerah yang
menggunakan teknologi
informasi (layanan)
Sub Kegiatan Jumlah layanan administrasi 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Penyediaan Jasa Surat|persuratan yang tertangani
Menyurat (bulan)
Sub Kegiatan Jumlah layanan penyediaan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Penyediaan Jasa internet, telpon, air dan
Komunikasi, Sumber [listrik yang tertangani
Daya Air dan Listrik
jumlah layanan updating 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
website yang tertangani
jumlah layanan updating 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
pengaduan masyarakat yang
tertangani
Sub Kegiatan Jumlah layanan Kebersihan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Penyediaan Jasa Kantor yang tertangani
Pelayanan Umum (bulan)
Kantor
Kegiatan Persentase BMD dalam 60 % 60 % 60 % 100 100
Pemeliharaan Barang [kondisi baik (%)
Milik Daerah

Penunjang Urusan




Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Jumlah kendaran 7 unit 7 unit 7 unit 100 100
Penyediaan Jasa Dinas/Operasional yang
Pemeliharaan, Biaya dipelihara (unit motor/ unit
Pemeliharaan, Pajak [mobil)
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Sub Kegiatan Jumlah peralatan dan 4 paket 4 paket 4 paket 100 100
Pemeliharaan perlengkapan kantor yang
Peralatan dan Mesin (dipelihara (paket)
Lainnya
Sub Kegiatan Jumlah gedung kantor yang 0,00 unit 0,00 unit 0,00 unit 100 100
Pemeliharaan/Rehabi (dipelihara (unit)
litasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya
Jumlah bangunan gedung 0,00 unit 0,00 unit 0,00 unit 100 100
kantor yang direhabilitasi
(unit)
PROGRAM Indeks Destinasi Pariwisata 80 % 80 % 80 % 100 100
PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI
PARIWISATA
KABUPATEN /KOTA
Kegiatan Pengelolaan [Persentase Penilaian 80 % 80 % 80 % 100 100
Daya Tarik Wisata  [Wisatawan terhadap Atraksi
Kab/Kota Pariwisata
Persentase Atraksi 1% 1% 1% 100 100

Pariwisata yang dapat
dikembangkan




Sub Kegiatan jumlah dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 100
Perencanaan perencanaan
Pengembangan Daya [pengembangan DTW yang
Tarik Wisata disusun (dok)
Kab/Kota
Sub Kegiatan Jumlah Peserta yang ikut 0,00 peserta 0,00 peserta 0,00 peserta 100 100
Pengembangan Daya [kegiatan Sungailiat
Tarik Wisata Triathlon
Kab/Kota
Jumlah Peserta yang ikut 0,00 peserta 0,00 peserta 0,00 peserta 100 100
kegiatan Sungailiat
IAdventure Trail
Jumlah Peserta yang ikut 0,00 peserta 0,00 peserta 0,00 peserta 100 100
kegiatan Trail Run
Jumlah Peserta yang ikut 0,00 peserta 0,00 peserta 0,00 peserta 100 100
Wonderful Sail
Sub Kegiatan Laporan Kepariwisataan 0,00 peserta 0,00 peserta 0,00 peserta 100 100
Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan
Daya Tarik Wisata
Kab/Kota
Persentase Prasarana yang 100 100
Memenuhi Standar
Persentase Sarana yang 100 100
Memenuhi Standar
Sub Kegiatan Persentase Sarana dan 1 lokasi 1 lokasi 1 lokasi 100 100

Pengadaan/
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata

Prasarana Pariwisata yang
diawasi pembangunannya




Kabupaten/Kota

Kegiatan Pengelolaan [Persentase Prasarana yang 100 100
Destinasi Pariwisata [Memenuhi Standar
Kabupaten/Kota
Persentase Sarana yang 100 100
Memenuhi Standar
Sub Kegiatan Pelatihan DAK NON FISIK 5 pelatihan 5 pelatihan 5 pelatihan 100 100
Pengembangan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin Berkala 3 lokasi 3 lokasi 3 lokasi 100 100
Pengadaan/ Objek Wisata
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
PROGRAM Indeks Pemasaran 80 persen 80 persen 80 persen 100 100
PEMASARAN Pariwisata
PARIWISATA
Kegiatan Pemasaran [Pengguna Pusat Informasi 100 100
Dalam dan Luar Pariwisata yang Aktif
Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata Kab/Kota
Pengguna Pusat Informasi 100 100

Pariwisata yang Aktif




Sub Kegiatan Layanan pengadaan media 10 kali 10 kali 10 kali 100 100
Penguatan Promosi  [publikasi (kali/maskapai)
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik dalam
dan Luar Negeri
Jumlah pengadaan cetak 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
bahan informasi pariwisata
ang dilaksanakan
Jumlah Digitalisasi yang 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
Dilaksanakan
Sub Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Bangka 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
Fasilitasi Kegiatan Expo
Pemasaran Pariwisata
Baik dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Pelaksanaan 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
FAMTRIP dan Press Tour
Jumlah pameran luar dan 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
dalam daerah/ Luar Negeri
ang dilaksanakan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Branding 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
Penyediaan Data dan [Pariwisata bangka
Penyebaran Informasi
Pariwisata, Baik
dalam dan Luar
Negeri
Sub Kegiatan Jumlah Rekomendasi yang 1 kali 1 kali 1 kali 100 100
Peningkatan dihasilkan dari sektor

Kerjasama dan
Kemitraan Pariwisata
dalam dan Luar

Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif




Negeri

PROGRAM Indeks Kemitraan 100 100
PENGEMBANGAN Pariwisata
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
Kegiatan Pelaksanaan [Persentase Peningkatan 100 100
Peningkatan Sertifikasi Usaha Pariwisata
Kapasitas SDM
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Persentase Peningkatan 100 100
Serifikasi Kompetensi
Bidang Pariwisata
Persentase Pelaku Wisata 100 100
yang Memiliki Sertifikasi
Profesi
Sub Kegiatan Pelatihan Pengelolaan Desa 2 pelatihan 2 pelatihan 2 pelatihan 100 100
Pengembangan Wisata Digitalisasi:
Kompetensi SDM Branding, Pemasaran dan
Pariwisata dan Penjualan pada Desa wisata,
Ekonomi Kreatif Homestay,Kuliner dan
Tingkat Dasar Souvenir, fotografi
Pelatihan Pemandu Wisata 0 pelatihan 0 pelatihan 0 pelatihan 100 100
Buatan (Ecopark)
Sub Kegiatan Pelatihan Peningkatan 2 pelatihan 2 pelatihan 2 pelatihan 100 100

Peningkatan Peran
Serta Masyarakat
dalam Pengembangan
Kemitraan Pariwisata

Inovasi dan Higienis Sajian
Kuliner di Destinasi
Pariwsata




Pelatihan Pengelolaan Desa 0 pelatihan 0 pelatihan 0 pelatihan 100 100
Wisata

Sub Kegiatan Jumlah Pelatihan Pelaku 0 pelatihan 0 pelatihan 0 pelatihan 100 100

Fasilitasi Ekonomi Kreatif

Pengembangan

Kompetensi Sumber

Daya Manusia

Ekonomi Kreatif

Program Indeks Pengembangan 20 % 20 % 20 % 100 100

Pengembangan Budaya

Kebudayaan

Kegiatan Pengelolaan [Persentase Objek Budaya 5% 5% 5% 100 100

Kebudayaan yang yang dinventarisir

Masyarakat

Pelakunya dalam

Daerah

Kabupaten/Kota
Persentase Objek Budaya 10 % 10 % 10 % 100 100
yang dinventarisir
Persentase Budaya yang 80 % 80 % 80 % 100 100
dilestarikan

Sub Kegiatan Jumlah Event Budaya yang 12 even 12 even 12 even 100 100

Perlindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

diselenggarakan




Jumlah Pawai Budaya yang 1 kali 1 kali 1 kali 100 100
deselenggarakan
Sertifikasi Tim Ahli Cagar 1 kali 1 kali 1 kali 100 100
Budaya
Jumlah Dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100 100
Monitoring dan Evaluasi
terhadap Objek Budaya dan
Seni
Sub Kegiatan Jumlah layanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Pembinaan Sumber |penyelengaraan operasional
Daya Manusia, Dewan Kesenian
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
Jumlah Layanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
penyelenggaraan
operasional Lembaga Adat
Kegiatan Pelestarian [Persentase Seni yang 100 100
Kesenian tradisional (dilestarikan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Jumlah Pertunjukan 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
Pelindungan, Kesenian daerah
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya
Jumlah Festival Budaya 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
Daerah yang
diselenggarakan
Program Indeks Pemanfaatan Budaya 100 100

Pengembangan




Kebudayaan

Kegiatan Pelestarian [Persentase Kelompok Seni 0% 0% 0% 100 100
Kesenian tradisional [yang Berprestasi
yang Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Jumlah layanan jasa 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
Pemberian pemberian dukungan,
Penghargaan Kepada [penghargaan dan kerjasama
Pihak yang di bidang budaya
Berprestasi atau
Berkontribusi Luar
Biasa Sesuai Dengan
Prestasi dan
Kontribusinya dalam
Pemajuan
Kebudayaan
Jumlah Pemberian 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
dukungan terhadap
Keikutsertaan Pawai
Budaya Tk Provinsi
Jumlah Pemberian 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
dukungan kepada pelaku
seni (ATRAKSI SENI)
Jumlah Pemberian 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
dukungan, penghargaan dan
kerjasama di bidang budaya
ke masyarakat
Jumlah Pemberian 0 kali 0 kali 0 kali 100 100

dukungan kepada TIM
Marching Band pada

kejuaraan nasional




Program Pelestarian |Indeks Perlindungan 100 100
dan Pengelolaan Budaya
Cagar Budaya
Kegiatan Pengelolaan [Persentase Benda/Situs dan 100 100
Cagar Budaya Kawasan Cagar Budaya yang
Peringkat dilestarikan
Kabupaten/Kota
Perlindungan Cagar [Jumlah layanan Situs dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
Budaya Cagar Budaya dalam kondisi
baik
Jumlah layanan kebersihan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100
museum budaya
Jumlah Kompensasi 0 kali 0 kali 0 kali 100 100
pencegahan dan
penanggulangan
kehancuran cagar budaya
Pengembangan Cagar Jumlah Bangunan Museum 0 bangunan 0 bangunan 0 bangunan 100 100
Budaya Budaya yang direnovasi
Jumlah Master Plan Kota 1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 100 100
Kapur yang dilaksanakan
Jumlah Pembuatan Replika 1 paket Opaket Opaket 100 100
Situs Cagar Budaya sebagai
[nformasi Budaya yang
Dilaksanakan
Jumlah Pembebasan Lahan 1Lokasi OLokasi OLokasi 100 100

Situs Kota Kapur




Sedangkan untuk tahun berjalan yakni di awal tahun anggaran 2022 anggaran
yang di tetapkan sebesar Rp. 14.472.296.850 untuk 6 program, 14 kegiatan dan 21
sub kegiatan dengan estimasi capaian fisik dan keuangan sebesar 100 % serta tetap
memperhatikan azas efektif dan efisien anggaran.Berdasarkan
kegiatanyangtelahdilaksanakanpadaTahunAnggaran2021maupun perkiraan capaian
Tahun Anggaran 2022, dapat dikemukakan
beberapapermasalahandalampelaksanaanprogramdankegiatandi  DINPARBUDAYA
KabupatenBangka adalahsebagaiberikut:

a. Masih Terdapat Usulan Kegiatan yang Setelah DiinventarisasiBelum
SesuaiDenganRencanaKegiatanyangTelahDicanangkanPada Renstra maupun
RenjaDINPARBUDAYA.

b. Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi DINPARBUDAYA Dalam Pencapaian
Indikator Kinerja Belum Didukung Dengan Ketersediaan Data-Data Yang
Memadai dan Sistem Kerja Stakeholder Pendukung Secara Optimal baik
dari anggaran pelaksanaan kegiatan sampai dengan ketersediaan fasilitas
pendukung, Sehingga Berpengaruh Terhadap upaya pencapaian sasaran
strategis lingkup pariwisata dan kebudayaan.

c¢. Masih Kurangnya Pemenuhan Akan SDM Aparatur Pariwisata dan budaya
di DINPARBUDAYA sehingga berimbas terhadap kualitas layanan dan pencapaian

indikator sasaran.

Dalamrangkamewujudkantercapainyatujuandansasaranyangtelah ditetapkan
dalam Perubahan Renstra DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka Tahun2021-
2023,makapadatahun2023DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka menyusun Strategi:

a. MeningkatkanKualitasPemenuhanManagemenKebutuhanKantor;
b. Meningkatkan kualitas dan diversifikasi produk wisata

c. Meningkatkan Kualitas SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
d. Meningkatkan In Take Promotion

@

Membentuk Desa Wisata di Setiap kecamatan
f.  Peningkatan Sarana Prasarana Wisata

g. Meningkatkan Pelestarian Adat Budaya Daerah

Dengan Arah kebijakan Sebagai Berikut :

Meningkatkan pembinaan terhadap pelaku di bidang pariwisata;
Meningkatkan pembekalan teknis di bidang produk;

Meningkatkan pembinaan SDM dan penerapan sertifikasi usaha kepariwisataan;

B oo

Memperbanyak even berskala regional, nasional dan internasional;



5. Meningkatkan dukungan terhadap kegiatan yang berskala regional, nasional dan
internasional;

6. Meningkatkan pembinaan dan bimbingan teknis terhadap organisasi pokdarwis;

7. Melakukan penggalian bakat dan pembinaan budaya daerah;

8. Memberikan insentif terhadap para pelaku seni dan sejarawan;

9. Melaksanakan kegiatan penyelengaraan festial budaya daerah;

10. Pelatihan dan sertifikasi bagi sejarawan dan tim ahli cagar budaya;

11. Meningkatkan pembangunan sarana dan prasarana pariwisata dan kebudayaan

yang memadai.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan (DINPARBUDAYA) merupakan unsur
Berdasarkan Peraturan Bupati Bangka NomorPeraturan Bupati Nomor 95 tahun
2021 tentang perubahan atas peraturan bupati bangka nomor 74 tahun 2020 tentang
Penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata, dan Kebudayan Kabupaten Bangka,
Dinas Pariwisata, dan Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

desentralisasi di bidang Pariwisata dan bidang Kebudayaan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bangka tersebut diatas Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan desentralisasi di bidang

Pariwisata dan bidang Kebudayaanmempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum sesuai dengan
lingkup tugasnya;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup dan tugasnya;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan Tugas dan

Fungsinya

Susunan Organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan terdiri dari :

1. Unsur Pimpinan yaitu : Kepala Dinas

2. Unsur Pembantu Pimpinan yaitu : Sekretariat yang dipimpin oleh seorang
Sekretaris dan terdiri dari Sub Bagian Umum dan Kepegawaiandan kelompok
jabatan fungsional.

3. Bidang Destinasi Pariwisata, yang membawahi kelompok jabatan fungsional
adiwiyata kepariwisataan dan ekonomi kreatif.

4. Bidang Pemasaran Pariwisatayang membawahi kelompok jabatan fungsional

adiwiyata kepariwisataan dan ekonomi kreatif.



5. Bidang Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya, yang membawahi kelompok
jabatan fungsional adiwiyata kepariwisataan dan ekonomi kreatif.
6. Bidang Kebudayaan, yang membawahi kelompok jabatan fungsional Pamong

Budaya.

Bagan Struktur Organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten

Bangka secara detail dapat dilihat pada gambar 2.2 berikut ini :



Gambar 2.2

Bagan Struktur Organisasi
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Bangka

Kepala Dinas

SEKRETARIAT

JF Analis
Keuangan
Pusat, Daerah

Sub Bagian Umum

JF Perencana dan Kepegawaian

Bidang Bidang Pemasaran Bidang Ekonomi
Destinasi Pariwisata Pariwisata Kreatif dan Sumber | | Bidang Kebudayaan
Daya
JF Adiwiyata JF Adiwiyata JF Adwiyata JF Adiwiyata
| Kepariwisataan ||| Kepariwisataan | - — Kepariwisataan | -{ Pamong Budaya
dan Ekraf dan Ekraf dan Ekraf
JF Adiwiyata JF Adiwiyata JF Adiwiyata JF Adiwiyata
L| Kepariwisataan |L{ Kepariwisataan | L L | Kepariwisataan | L|{ Pamong Budaya
dan Ekraf dan Ekraf dan Ekraf
| | | |
JF Adiwiyata JF Adiwiyata JF Adiwiyata JF Adiwiyata
Kepariwisataan Kepariwisataan Kepariwisataan Pamong
dan Ekraf dan Ekraf dan Ekraf Budaya

Uraian Tugas dan Fungsi masing-masing jabatan dalam struktur organisasi dapat

diuraikan sebagai berikut :

> Kepala Dinas:
Kepala Dinas mempunyai tugasmemimpin, mengoordinasikan, merumuskan
sasaran, membina, mengarahkan, menyelenggarakan, mengendalikan,
mengevaluasi dan melaporkan seluruh kegiatan Dinas Pariwisatadan

Kebudayaan sesuai dengan kewenangannya



> Sekretaris :

Sekretaris mempunyai tugas memimpin sekretariat, mengoordinasikan,

membina dan mengendalikan tugas-tugas di bidang kesekretariatan yang

meliputi, penyiapan bahan penyusunan program, penyelenggaraan urusan umum

dan kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan, pengelolaan keuangan dan

pengkoordinasian penyusunan program dan pelaporan bidang-bidang di

lingkungan Dinas Pariwisata dan KebudayaanKabupaten Bangka.  Untuk

melaksanakan tugas tersebut, Sekretaris mempunyai fungsi :

1.

10.

Penyiapan bahan perumusan kebijakan dalam rangka mendukung
kelancaran tugas-tugas dibidang kesekretariatan yang meliputi penyusunan
program Kerja, penyelenggaraan urusan umum, kepegawaian, rumah tangga,
perlengkapan, pengelolaan keuangan, koordinasi penyusunan program dan
pelaporan;

Pengkoordinasian penyelengaraan tugas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
dan memberikan pelayanan administrasi kepada bidang-bidang lain di
lingkungan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

Penyusunan rencana program kerja dan anggaran belanja Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan ;

Penyiapan Peraturan Perundang-undangan di bidang pariwisata, dan
Kebudayaan sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
oleh Pemerintah;

Penyelenggaraan Urusan Tata Usaha Kantor, rumah tangga/perlengkapan
dan urusan kepegawaian di lingkungan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;
Pengkoordinasian penyusunan produk hukum di bidang Pariwisata dan
Kebudayaan ;

Penyusunan data, evaluasi dan penyiapan laporan pelaksanaan program
kerja dan penyusunan statistik dan dokumentasi di lingkungan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan ;

Penyiapan bahan pembinaan, pengendalian di bidang Kesekretariatan;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas tentang

langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

Sekretariat terdiri dari :

a.

b.

Sub Bagian Umum dan kepegawaian.

Kelompok Jabatan Fungsional



o Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , mempunyai tugas:

1) Menyiapkan bahan dan menyusun rencana dan program kerja Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Melaksanakan urusan surat masuk dan keluar, kearsipan, rumah tangga
dan perlengkapan, kepegawaian dan keamanan Kkantor serta
kenyamanan Kkerja;

3) Menghimpunan dan mengelola bahan dan data kepegawaian yang
meliputi pengangkatan, pemberhentian, kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala, promosi, mutasi, cuti, askes, taspen dan lain-lain;

4) Mengelola urusan perjalanan dinas dan keprotokolan;

5) Mengurusi hal-hal yang berhubungan dengan kesejahteraan pegawai
beserta keluarga seperti restitusi pengobatan, taspen dan lain-lain;

6) Merencanakan dan melaksanakan pengembangan sumber daya manusia;

7) Mengendalikan surat masuk dan surat keluar;

8) Mengendalikan arsip aktif;

9) Melaksanakan kegiatan pengetikan dan penggandaan surat;

10) Menyiapkan administrasi pengaturan urusan rumah tangga, keamanan
kantor dan lingkungan kantor

11) Melaksanakan administrasi barang dan perlengkapan kantor;

12) Menyiapkan bahan administrasi pengadaan, penyaluran dan pemakaian,
penggunaan dan penghapusan barang dan perlengkapan;

13) Menyiapkan bahan admnistrasi penggunaan dan pemakaian kendaraan
kantor;

14) Mempersiapkan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan Rencana
Pemeliharaan Barang Unit (RPBU);

15) Menyusunlaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian;

16) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris;

17) Memberikan saran-saran dan pertimbangan kepada Sekretaris tentang
langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang

tugasnya.

e Bidang Destinasi Pariwisata

Bidang Destinasi Pariwisata dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas

membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan perumusan kebijakan operasional,

mengoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan serta membina pelaksanaan



tugas di bidang produk dan objek wisata sarana prasarana, dan pengelolaan kawasan

strategis pariwisata.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13, Bidang Destinasi
Pariwisata mempunyai fungsi :

a. Pengkajian dan penyusunan program kerja Bidang Destinasi Pariwisata;

b. Pelaksanaan koordinasi dengan lembaga/dunia usaha;

c. Pelaksanaan sosialisasi, pemantauan dan evaluasi;

d. Pelaksanaan pengkajian terhadap kemungkinan dilakukan diversifikasi
terhadap pengembangan destinasi pariwisata;

e. Penyelenggaraan pembinaan dan destinasi pariwisata;

f. Penyusunan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas;

g. Pelaksanaan kebijakan Nasional, Provinsi dan penetapan kebijakan skala
Daerah;

h. Penyusunan dan penyampaian usulan rencana dan program sarana dan
prasarana;

i. Penyusunan dan penyampaian usul pengadaan, pemeliharaan dan perawatan
serta perlindungan potensi produk dan objek wisata;

j.  Pengumpulan, pengolahan data dan informasi dalam pengelolaan kawasan
strategis pariwisata;

k. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pengembangan pariwisata skala Daerah;

. Pelaksanaan fungsi lainnya sesuai dengan bidang tugasnya; dan

m. Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas tentang

langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

Bidang Destinasi Pariwisata :
a. Kepala Bidang Destinasi Pariwisata

b. Kelompok Jabatan Fungsional Adiwiyata Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

¢ Bidang Pemasaran Pariwisata
Bidang Pemasaran Pariwisata dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan perumusan Kkebijakan operasional,
mengoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan serta membina pelaksanaan

tugas di bidang promosi, usaha dan kemitraan pariwisata.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17,

BidangPemasaran Pariwisata mempunyai fungsi :



Pengkajian dan penyusunan program kerja Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas;

Pelaksanaan pengkajian bidang pemasaran, usaha pariwisata dan
pengembangan kemitraan pariwisata;

Pelaksanaan dan pengembangan pemasaran/promosi, usaha pariwisata dan
pengembangan kemitraan pariwisata;

Pelaksanaan pelayanan informasi bidang pariwisata;

Pelaksanaan monitoring dan inventarisasi permasalahan yang berkaitan
dengan bidang pemasaran, usaha pariwisata dan pengembangan kemitraan
pariwisata;

Penyusunan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas;

Pelaksanaa kebijakan Nasional, Provinsi dan penetapan kebijakan
pengembangan pemasaran pariwisata skala Daerah;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pengembangan pariwisata skala Daerah;
Pelaksanaan fungsi lainnya sesuai dengan bidang tugasnya; dan

Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas tentang

langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.
Struktur Bidang Pemasaran Pariwisata:
Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Kelompok Jabatan Fungsional Adiwiyata Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Bidang Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya

Bidang Bidang Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya dipimpin pleh Kepala Bidang yang

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan perumusan kebijakan

operasional, mengoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan serta membina

pelaksanaan tugas di bidang Ekonomi Kreatifdan Sumber Daya.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Ekonomi kreatif dan Sumber Daya Pariwisata

mempunyai fungsi :

d.

Pengkajian dan penyusunan program kerja Bidang Ekonomi Kreatif dan
Sumber Daya;

Pelaksanaan koordinasi dengan masyarakat sadar wisata dan pelaku ekonomi
Kreatif;

Pelaksanaan sosialisasi, pemantauan dan evaluasi terhadap SDM
Kepariwisataan dan Pelaku Ekonomi Kreatif;

Penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan terhadap pengembangan

Ekonomi Kreatif dan Pembinaan Masyarakat Sadar Wisata ;



e. Penyusunan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas;

f. Pelaksanaan kebijakan Nasional, Provinsi dan penetapan kebijakan skala
Daerah;

g. Penyusunan dan penyampaian usulan rencana dan program pengembangan
ekonomi kreatif dan pemberdayaan masyarakat sadar wisata;

h. Pelaksanaan fungsi lainnya sesuai dengan bidang tugasnya; dan

i. Pemberian saran-saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas tentang

langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam bidang tugasnya.

Struktur Bidang Ekonomi Kreatif dan Smber Daya yakni:
a. Kepala Bidang Ekonomi Kreatif dan Smber Daya

b. Kelompok Jabatan Fungsional Adiwiyata Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

¢ Bidang Kebudayaan

Bidang Kebudayaan dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam menyiapkan perumusan kebijakan operasional,
mengoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan serta membina pelaksanaan

tugas di bidang kesenian, cagar budaya, museum, sejarah dan tradisi.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Kebudayaan mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan di bidang kebudayaan, perfilman, kesenian, tradisi, sejarah,

cagar budaya, permuseuman, warisan budaya, dan kebudayaan lainnya;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan dan pelestarian kesenian, sejarah,

dan tradisi;

c. pelaksanaan kebijakan di bidang peningkatan pemahaman nilai-nilai kesejarahan

dan wawasan kebangsaan;

d. pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan lembaga kepercayaan terhadap
Tuhan Yang Maha Esa, pengelolaan cagar budaya, warisan budaya Daerah dan
museum Daerah, pembinaan dan perizinan perfilman Daerah, promosi,
diplomasi, dan pertukaran budaya antar Daerah, serta pembinaan dan

pengembangan tenaga kebudayaan;

e. penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang kebudayaan,
perfilman, kesenian, tradisi, sejarah, cagar budaya, permuseuman, warisan

budaya, dan kebudayaan lainnya;



f.  pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang kebudayaan, perfilman,
kesenian, tradisi, sejarah, cagar budaya, permuseuman, warisan budaya, dan

kebudayaan lainnya;
g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kebudayaan;
h. penyusunan laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan Bidang Kebudayaan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya.
Struktur Bidang Kebudayaanterdiri dari :
a. Kepala Bidang Kebudayaan ;

b. Kelompok Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Bangka telah menerapkan indkator kinerja penyelenggaraan Pemerintah
Daerah berdasarkan Peraturan Bupati Bangka Nomor 6 tahun 2021 Perubahan atas
Peraturan Bupati Bangka Nomor 10 A tahun 2019 tentang penetapan Indikator
Kinerja Utama Pemerintah daerah Kabupaten Bangka tahun 2019-2023, untuk Dinas
Pariwisata Indikator Kinerja Utamanya yakni sebagai berikut :
“ Mewujudkan Gerbang Kota dan Pariwisata Berskala Interasional dengan
sasaran strategis Meningkatkan Jumlah Uang yang dibelanjakan Wisatawan
dan dengan indikator Spending Of Money”
Kemudian DINPARBUDAYA membuat sasaran strategis guna upaya mencapai
Indikator Kinerja penyelenggaran Pemerintah Daerah tersebut yang diantaranya
yakni :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinparbudaya dengan Indikator Hasil
evaluasi AKIP dan Hasil temuan pengelolaan DINPARBUD dalam LHP-BPKRI yang
ditindaklanjuti

2. Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan dengan indikator persentase
peningkatan jumlah kunjungan wisatawan dan rata rata lama tinggal
wisatawan dengan sasaran program meningkatnya Pengembangan Destinasi
Pariwisata dengan indikator Indeks Destinasi Pariwisata, meningkatnya
Pengembangan Pemasaran Pariwisatadengan indikator Indeks Pemasaran
Pariwisata, Meningkatnya Pengembangan Kemitraan Pariwisatadengan
indikator Indeks Kemitraan dan Ekonomi Kreatif Pariwisata.

3. Meningkatnya Pelestarian Budaya Daerah dengan Indikator Indeks Pelestarian
Budaya Daerah dengan sasaran Program Meningkatnya Perlindungan Budaya

dengan Indikator Indeks Perlindungan Budaya, Meningkatnya Pengembangan



Budaya dengan Indikator Indeks Pengembangan Budaya dan Meningkatnya

Pemanfaatan Budaya Daerah dengan Indikator Indeks Pemanfaatan Budaya.

Berikut Pencapaian Target Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Bangka pada awal dokumen Rencana Strategis 2019 sampai dengan tahun berjalan

dan perkiraan tahun 2023.



Tabel T-C. 30.Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah di Dinparbudaya Kabupaten Bangka

No Indikator SPM/Standar IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
nasional 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Analisis
1. Meningkatnya - Hasil Evaluasi AKIP BB BB BB A BB - BB A
Akuntabiitas Kinerja
Dinparbudaya Hasil temuan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pengelolaan DINPARBUD
dalam LHP-BPK-RI yang
ditindaklanjuti
2. Meningkatnya - persentase peningkatan - 4,74% 5,00 % 5,00 % - 2,4 % 5,00 % 5,00 %
Jumlah  Kunjungan jumlah kunjungan
Wisatawan wisatawan
rata rata lama tinggal - 2,46 Hari 2,5 Hari 2,64 Hari - 1,4 Hari 2,5 Hari 2,64 Hari
wisatawan
3. Meningkatnya - Indeks Pelestarian - 70,43 % 74,59 % 83,04 % - 21,3 % 74,59 % 83,04 %
Pelestarian Budaya Budaya Daerah
Daerah

Sumber : LAKIN Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka, 2021




Secara keseluruhan target dan realisasi capaian kinerja serta capaian kinerja
tahun ini mengalami perubahan dari tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir
dan terdapat perubahan terhadap target kinerja dimana pada tahun 2021 merupakan
awal perhitungan menggunakan Reviu Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
setelah sebelumnya mengalami perubahan nomenkelatur dan perubahan urusan dari
tahun 2020dan 2019 yang sebelumnya bernama Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bangka dengan urusan Pariwisata dan urusan pemuda dan

olahraga adapun realisasinya sebagai bahan pertimbangan sebagai berikut :

1 Meningkatnya 1. | Predikat SAKIP BB BB 100 BB BB 100
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
Dinparbudaya
2 Meningkatnya jumlah | 1. | Jumlah kunjungan 86.57 | 100.345 | 1159 | 90.364 | 91.558 | 101,32
kunjungan wisatawan wisatawan Nusantara 7 0
nusantara dan 2. | Jumlah kunjungan 334 350 384 384 5 1,3
wisatawan wisatawan Mancanegara
mancanegara
3 Meningkatnya Lama 1. | Rata-Rata Lama Tinggal 1.62 1,62 1.62 1.62 0.97 59,87
Tinggal Wisatawan Wisatawan Nusantara
2. | Rata-Rata Lama Tinggal 2.25 2,25 2.25 2.25 0.12 5,33
Wisatawan Manca
Negara
4 Meningkatnya 1. | persentase pemudayang | 3,00 3,00 40
Kualitas Pemuda berjiwa kepemimpinan,
Daerah berwirausaha dan
berorganisasi.
Meningkatnya 1. | Persentase Kabupaten 91,30 | 100 109.5
5 Prestasi Cabang Bangka dalam Event 2
Olahraga Pelajar dan Keolahragaan SD tingkat
Mahasiswa Provinsi
2. Persentase Persentase 91,30 | 80 87,63
Kabupaten Bangka
dalam Event
Keolahragaan SMP
tingkat Provinsi
6 Meningkatnya 1 Persentase Adat - - - 40 13.33 33.33
Pelestarian Budaya Daerah yang
Peninggalan Sejarah dilestarikan
dan Adat Budaya
Daerah
7 Meningkatnya Peran 1 Pelaku Seni Budaya - - - 70 107.54 153.62
Serta Masyarakat yang Aktif
Dalam Pelestarian
Budaya

Sedangkan perbandingan pencapaian 2020 dan 2021 disajikan dalam tabel berikut:

1 Meningkatnya 1. | Predikat SAKIP BB BB 100 BB BB 100
akuntabilitas Perangkat Daerah
kinerja

Dinparbudaya




Meningkatnya 1. | Jumlah kunjungan 90.36 | 91.558 | 101,32 | 90.364 | 91.558 | 101,32
jumlah wisatawan 4
kunjungan Nusantara
wisatawan 2. | Jumlah kunjungan 384 5 1,3 384 5 1,3
nusantara dan wisatawan
wisatawan Mancanegara
mancanegara
Meningkatnya 1. | Rata-Rata Lama 1.62 0.97 59,87 1.62 0.97 59,87
Lama Tinggal Tinggal Wisatawan
Wisatawan Nusantara
2. | Rata-Rata Lama 2.25 0.12 5,33 2.25 0.12 5,33
Tinggal Wisatawan
Manca Negara

Meningkatnya 1 | Persentase Adat 40 13.33 33.33 40 13.33 33.33
Pelgstarian Budaya Daerah

Peninggalan yang dilestarikan

Sejarah dan

Adat Budaya

Daerah

Meningkatnya 1 | Pelaku Seni 70 107.54 | 153.62 | 70 107.54 | 153.62
Peran Serta Budaya yang

Masyarakat Aktif

Dalam

Pelestarian

Budaya

Dalam urusan pariwisata sasaran kegiatan yakni dilihat dari peningkatan

jumlah kunjungan wisatawan dan rata rata lama tinggal wisatawan yang tercapai dan
melebihi target, dilihat dari perbandingan yang ada capaian kinerja pada tahun 2019
dan tahun 2020 sebenarnya peningkatan jumlah wisatawan mengalami peningkatan
dari 91.558 orang menjadi 234.455 atau mengalami peningkatan sebesar 2,4 persen
namun target peningkatan dalam dokumen Renstra sebesar 4,74 % belum tercapai.
Sedangkan untuk rata rata lama tinggal wisatawan dengan target yang telah
ditetapkan dalam dokumen Reviu Renstra sebesar 2,46 hari tidak tercapai
dikarenakan rata rata lama tinggal wisatawan tahun 2021 hanya sebesar 1,4 hari
walaupun jika di bandingkan dengan tahun sebelumnya mengalami peningkatan

sebesar 1,5 %.

Sedangkan untuk urusan Kebudayaan dari sasaran meningkatnya pelestarian budaya

daerah dalam target yang telah ditetapkan dalam reviu Renstra sebesar 70,43 %



realisasinya sebesar 21,3 % ataupun tidak tercapai dikarenakan berbagai kegiatan
dalam program pelestarian budaya daerah tidak dapat dilaksanakan dikarenakan
keterbatasan anggaran dan upaya pemerintah daerah dalam pencegahan
penanggulangan pandemi COVID 19 yang melibatkan masyarakat hal ini juga dapat
dilihat pada tahun 2019 dan 2020 yang juga tidak tercapai

2.3 ISU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINPARBUDAYA

Dalam penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Dinparbudaya tetap
mempertimbangkan isu isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap
perkembangan kebijakan pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Secara
garis besar, kelancaran penyelengaraan Tugas Pokok dan Fungsi ditentukan oleh
perkembangan pembangunan pariwisata dan perkembangan pembangunan
kebudayaan disamping juga keterbatasan kualitas SDM dan sarana prasarana.
Adapun isu isu penting kedua faktor tersebut antara lain :

Adapun isu-isu strategis yang berhubungan atau mempengaruhi OPD dari
faktor-faktor internal dan eksternal lainnya adalah sebagai berikut :

1.  Belum optimalnya fungsi pelayanan DINPARBUD Kabupaten Bangka sebagai
Fasilitasi Kegiatan Pariwisata,Dan Kebudayaan

2.  Masih rendahnya Partisipasi Masyarakat terhadap Pembangunan Pariwisata,
Dan Kebudayaan

3. Lemahnya kapasitas kelembagaan Pariwisata dan Kebudayaan di tingkat desa,
kelurahan, kecamatan yang menyebabkan kurang optimalnya proses koordinasi
Kepariwisataan, dan Kebudayaan sehingga berdampak pada kualitas produk
rencana pembangunan Kepariwisataan, dan Kebudayaan tahunan;

4.  Menurunnya kualitas objek wisata akibat masih banyaknya penambangan timah
ilegal yang beroperasi disekitar objek wisata.

5.  Masih Minimnya data tentang Kebudayaan ;

6. Adanya kesenjangan antara kemampuan keuangan daerah dalam pembiayaan
program pembangunan;

7. Terbatasnya kemampuan masyarakat dalam mengidentifikasi kebutuhan
pembangunan sehingga usulan pembangunan banyak yang belum menyentuh
permasalahan yang dihadapi masyarakat;

8.  Masih minimnya pembinaan dan penghargaan terhadap pelaku budaya.

9. Belum optimalnya koordinasi Pemerintah propinsi Dengan SKPD
Kabupaten/Kota dalam perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan program

dan kegiatan.



10. Keterbatasan dana yang ada ditingkat kabupaten maupun Propinsi
mengakibatkan penundaan pembangunan dan peningkatan kualitas sarana dan
prasaran pariwisata dan kebudayaan.

11. Proses perencanaan pembangunan nasional dari pendekatan politik (proses
politik) ke pendekatan teknokratik belum terjalin sinergisitas.

12. Sulitnya mencapai target pembangunan bersama secara sinergis dan
berkelanjutan antara Kabupaten, Provinsi dan K/L

13. Tuntutan kebutuhan masyarakat belum sepenuhnya dapat diartikulasikan oleh

SKPD;

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL SKPD

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bangka dibuat dengan
mempertimbangkankebutuhanyangada.Secaragarisbesarrumusan  program  dan
kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan

RancanganAwalRKPDTahun2023sepertiyangtelahtersajipadatabel berikut ini :



Tabel 2.4 Review Terhadap Rancangan Awal SKPD

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ kegiatan lokasi Indikator kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kegiatan lokasi Indikator kinerja Target Pagu Indikatif (Rp)
Capaian (Rp) Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 5.200.471.328 Program Penunjang Kab.Bangka Nilai aspek 28,15 9.274.058.743,00
s PemerEhER Prasarana Aparatur Urusan Pemerintahan perencanaan kinerja
Daerah dalam AKIP
e Perangkat Daerah
Kab.Bangka Indeks Tata Laksana | 100% Kab.Bangka Nilai aspek 11,50
Organisasi pelaporan kinerja
dalam AKIP
Perangkat Daerah
Kegiatan = Perencanaan, | Kab.Bangka Persentase 100% 30.000.000 Kegiatan Perencanaan, Kab. Bangka | Persentase 100% 15.000.000,00
Penganggaran, Dan Perencanaan Kinerja Penganggaran, dan Perencanaan
) . ) ) Evaluasi Kinerja Kinerja yang
evaluasi Kinerja yang disusun sesuai Perangkat Daerah disusun Sesuai
Perangkat Daerah standar standar
Kab.Bangka Persentase pelaporan | 100% Persentase 100%
kinerja yang disusun pelaporan kinerja
i yang disusun sesuai
sesuai standar standar
Sub kegiatan penyusunan | Kab.Bangka Jumlah Dokumen | 10 15.000.000 Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 6 Dokumen 7.800.000,00
dokumen  perencanaan Perencanaan Kinerja | dokumen Sub kegiatan penyusunan Perencanaan
dokumen perencanaan Perangkat
perangkat daerah yang disusun perangkat daerah




Sub Kkegiatan koordinasi | Kab.Bangka Jumlah Laporan | 12bulan | 15.000.000 Sub kegiatan koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 5 Dokumen 1.200.000,00
dan penyusunan laporan Kinerja yang disusun dan penyusunan - RKASKPD dan
dokumen RKA - SKPD Laporan Hasil
capaian  kinerja  dan Koordinasi
ikhtisar realisasi Kkinerja Penyusunan
SKPD Dokumen RKA-SKPD
Sub kegiatan koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.200.000,00
dan penyusunan Perubahan RKA-
dokumen Perubahan RKA SKPD dan Laporan
- SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Sub kegiatan koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.200.000,00
dan penyusunan DPA - DPASKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Sub kegiatan koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.200.000,00
dan penyusunan Perubahan DPA-
Perubahan DPA - SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Sub kegiatan koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Laporan 19 Laporan 1.200.000,00

dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi




Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD




Sub kegiatan evaluasi Kab. Bangka | Jumlah Laporan 8 Laporan 1.200.000,00
kinerja perangkat daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Persentase Temuan 0%
Pengelolaan
Keuangan OPD
dalam LHP-BPK RI
Kegiatan Administrasi | Kab.Bangka Persentase Pelaporan | 100% 5.170.471.328 Kegiatan Administrasi Kab. Bangka | Persentase 100% 5.185.471.328,00
Keuangan Perangkat Keuangan yang Keuangan Perangkat Pelaporan Keuangan
: ; Daerah yang disusun sesuai
Daerah disusun sesuai standar standar
Kab.Bangka Persentase 100% = Persentase 100%
penatausahaan Pelaporan Aset yang
) disusun sesuai
keuangan sesuai standar
standar
Sub Penyediaan Gaji dan | Kab.Bangka Jumlah Layanan | 12 Bulan | 5.170.471.328 Sub Kegiatan Penyediaan Kab. Bangka | Jumlah layanan 12 Bulan 5.170.471.328,00
Tunjangan ASN Pembayaran Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN pembayaran gaji dan
) tunjangan pegawai
Tunjangan ASN yang perangkat daerah
Tertangani yang tertangani
Kab.Bangka Jumlah Laporan | 18 Sub Kegiatan Koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Laporan 2 Dokumen 4.500.000,00
Keuangan yang | dokumen dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
] Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan
Disusun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD




Sub Kegiatan Koordinasi Kab. Bangka | Jumlah Laporan 40 10.500.000,00
dan Penyusunan Laporan Keuangan Dokumen
Keuangan Bulanan/Triwulanan
Bulanan/Triwulanan/ / Semesteran SKPD
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/ Semesteran SKPD
Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks 64,53% 176.660.000 Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks 64,53% 247.860.000,00
Urusan Pemerintah Profesionalisme Urusan Pemerintah Profesionalisme
Daerah Aparatur Daerah Aparatur
Kegiatan Administrasi | Kab.Bangka Persentase aparatur | 15,63% Kegiatan Administrasi Kab. Bangka | Persentase aparatur 15,63%
Kepegawaian Perangkat yang memperoleh Kepegawaian Perangkat yang memperoleh
. Daerah sertifikat
Daerah sertifikat
pengembangan
pengembangan kompetensi
kompetensi
Kab.Bangka Persentase  aparatur | 100% Persentase aparatur 100%
yang bekerja tepat yang bekerja tepat
waktu
waktu
Kab.Bangka Persentase aparatur | 100% Persentase aparatur 100%
yang penilaian yang berkinerja baik

kinerjanya baik




Sub Kegiatan Pengadaan | Kab.Bangka Jumlah pakaian dinas | 100 stel 64.977.000 Sub Kegiatan Pengadaan Kab. Bangka | Jumlah paket 3 Paket 84.518.500,00
Pakaian Dinas Beserta beserta Pakaian Dinas Beserta pakaian dinas
. Atribut Kelengkapannya beserta atribut
Atribut Kelengkapannya perlengkapannya yang kelengkapan
tersedia
Kab.Bangka Jumlah Pakaian | 32 stel 19.541.500 Sub Kegiatan Pendataan Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 11 7.500.000,00
Olahraga yang tersedia dan Pengolahan Pendataan dan Dokumen
Administrasi Pengolahan
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
Kab.Bangka jumlah pakaian pawai | 100 stel 36.300.000 Sub Kegiatan Pendidikan Kab. Bangka | Jumlah Pegawai 34 Orang 155.841.500,00
adat yang tersedia dan Pelatihan Pegawai dan Luar berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan Daerah dan Fungsi yang
Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Sub Kegiatan Pendidikan | Kab.Bangka Jumlah aparatur yang | 5 55.841.500
dan pelatihan pegawai mengikuti pendidikan | Pegawai
berdasarkan tugas dan dan pelatihan formal (2 Laki-
fungsi Laki dan
3
Perempu
an)
Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 264.784.300 Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Tata Laksana 0,80 759.436.730,00
Urusan Pemerintah prasarana aparatur Urusan Pemerintah Organisasi
Perangkat Daerah
Daerah Daerah

Kab.Bangka

Indeks Tata Laksana




Organisasi Perangkat
Daerah
Kegiatan Administrasi | Kab.Bangka Persentase 100% 264.784.300 Kab. Bangka | Persentase Arsip 100% 759.436.730,00
Umum Perangkat Daerah pemenuhan prasarana Perangkat Daerah
duk I Kegiatan Administrasi yang dikelola sesuai
penduxung fnerja Umum Perangkat Daerah peraturan
perangkat daerah
Jumlah Aspek 3 Layanan
Layanan Perangkat
Daerah yang
menggunakan
teknologi informasi
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 Bulan | 21.114.500 Sub Kegiatan penyediaan Kab. Bangka | Jumlah Paket 2 Paket 367.152.430,00
penyelenggaraan penyediann makanan peralatan dan Peralatan dan
perlengkapan Kantor Perlengkapan
rapatkoordinasi dan dan minuman yang K
antor yang
konsultasi SKPD tertangani Disediakan
Kab.Bangka Jumlah layanan rapat | 12 Bulan | 243.669.800 Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Laporan 12 Laporan 384.784.300,00
rapat koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
] Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
konsultasi dalam dan SKPD dan Konsultasi SKPD
luar daerah yang
tertangani
Sub kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 12 7.500.000,00
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip | Dokumen
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 22.143.000 Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 829.902.505,00




Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur
Daerah Daerah
Kab.Bangka Indeks Tata Laksana | 100%
Organisasi Perangkat
Daerah
Kegiatan Pengadaan | Kab.Bangka Persentase 100% 22.143.000 Kegiatan Pengadaan Kab. Bangka | Persentase 100% 829.902.505,00
Barang Milik Daerah pemenuhan e Barang Milik Daerah Pemenuhan sarana
] L Penunjang Urusan Pendukung Kinerja
e iy Jes pendukung kinerja Pemerintah Daerah Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah perangkat daerah
Sub kegiatan pengedaan | Kab.Bangka Jumlah perlengkapan | 2 Unit | 22.143.000 Sub Kegiatan pengadaan Kab. Bangka | Jumlah Unit 1 Unit 400.000.000,00
peralatan dan  mesin gedung kantor yang | Kompute kendaraan Perorangan Kendaraan
) . Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas
lainnya diadakan rpC Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan
Kab.Bangka Jumlah peralatan Sub Kegiatan Pengadaan Kab. Bangka | Jumlah Paket Mebel 53 Unit 135.902.505,00
gedung kantor yang Mebel yang Disediakan
diadakan
Sub Kegiatan Pengadaan Kab. Bangka | Jumlah Unit 29 Unit 294.000.000,00

Peralatan dan Mesin
Lainnya

Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan




Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 1.409.326.350 Program Penunjang | Kab.Bangka | Indeks Sarana dan 100% 1.614.098.390,00
Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur
Daerah Daerah
Kab.Bangka Indeks Tata Laksana
Organisasi Perangkat
Daerah
Kegiatan penyediaan jasa | Kab.Bangka Persentase arsip | 100% 1.409.326.350 Kegiatan Penyediaan Jasa Kab. Bangka | Persentase 100% 1.614.098.390,00
penunjang urusan perangkat daerah yang Penunjang Urusan Pemenuhan
Pemerintahan Daerah Prasarana
pemerintahan daerah dikelola sesuai eyt
Pendukung Kinerja
peraturan Perangkat Daerah
Kab.Bangka Jumlah aspek layanan | 3
perangkat daerah yang | Layanan
menggunakan
teknologi informasi
Sub kegiatan penyediaan | Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 bulan Sub Kegiatan Penyediaan Kab. Bangka | Jumlah Laporan 12 Laporan 1.403.073.100,00
jasa surat menyurat administrasi Jasa Surat menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
persuratan yang
tertangani
Sub kegiatan penyediaan | Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 bulan | 81.796.000 Sub Kegiatan Penyediaan Kab. Bangka | Jumlah Laporan 12 Laporan 136.796.000,00
jasa komunikasi, sumber penyediaan internet, Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa

daya air dan listrik

telepon, air dan listrik

yang tertangani

Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan




Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 bulan Sub Kegiatan Penyediaan Kab. Bangka | Jumlah Laporan 12 Laporan 74.229.290,00
updating website yang Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
) Kantor Pelayanan Umum
tertangani K
antor yang
Disediakan
Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 bulan
updating pengaduan
masyarakat yang
tertangani
Sub kegiatan penyediaan | Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 bulan 74.229.290
jasa pelayanan umum kebersihan kantor
kantor yang tertangani
Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 226.429.290 Program Penunjang | Kab.Bangka Indeks Sarana dan | 100% 622.289.790,00
Urusan Pemerintah prasarana aparatur Urusan Pemerintah prasarana aparatur
Daerah Daerah
Kab.Bangka Indeks Tata Laksana
Organisasi Perangkat
Daerah
Kegiatan = pemeliharaan | Kab.Bangka Persentase BMD | 100% 226.429.290 Kegiatan Pemeliharaan Kab. Bangka | Persentase BMD 100% 622.289.790,00
barang milik daerah dElern Ranaha Tk Barang Milik Daerah dalam kondisi baik
) Penunjang Urusan
penunjang urusan Pemerintahan Daerah
pemrintahan daerah
Sub kegiatan penyediaan | Kab.Bangka Jumlah kendaraan | 12 Bulan | 182.566.790 Sub Kegiatan Penyediaan Kab. Bangka | Jumlah Kendaraan 8 Unit 182.566.790,00
jasa pemeliharaan, biaya dinas/operasional Jasa Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional

Pemeliharaan, Pajak, dan

atau Lapangan yang




pemeliharaan, pajak dan yang dipelihara Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
perizinan kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak
) Lapangan dan Perizinannya
dinas  operasional /
lapangan
Sub kegiatan | Kab.Bangka Jumlah peralatan dan | 1 Paket 24.139.500 Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Peralatan 50 Unit 70.000.000,00
pemeliharaan  peralatan perlengkapan kantor Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
dan mesin lainnya yang dipelihara
sub kegiatan | Kab.Bangka Jumlah gedung kantor | 2 Unit 19.723.000 Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Gedung 2 Unit 369.723.000,00
pemeliharaan/rehabilitasi yang dipelihara Pemeliharaan/Rehabilitas Kantor dan
i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
gedung kantor dan B .
angunan Lainnya yang
bangunan lainnya Dipelihara/Direhabil
itasi
Kab.Bangka Jumlah Bangunan | 2 Unit -
Gedung Kantor yang
Direhabilitasi
Program Pengembangan | Kab.Bangka Indeks Pelestarian | 83,04 2.790.663.700 PROGRAM Kab.Bangka Indeks 83,96 2.990.663.700,00
Kebudayaan Budaya PENGEMBANGAN Pengembangan
KEBUDAYAAN Budaya
Kab.Bangka Indeks Pengembangan | 83,96 Kab.Bangka Indeks Pemanfaatan 93,05
Budaya Budaya
Kab.Bangka Indeks Pemanfaatan | 93,05
Budaya
Kegiatan Pengelolaan | Kab.Bangka % Objek Budaya yang | 73,89% 1.770.996.700 Kegiatan Pengelolaan Kab. Bangka | Persentase Objek 73,89% 1.770.996.700,00
Kebudayaan yang Kebudayaan yang Budaya yang




Masyarakat Pelakunya dinventarisir Masyarakat Pelakunya dinventarisir
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kab.Bangka % Objek Budaya yang | 74,05% Persentase Objek 74,05%
direstorasi Budaya yang
direstorasi
Kab.Bangka % Budaya  yang | 80% Persentase Budaya 80,00%
dilestarikan yang dilestarikan
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Jumlah Dokumen | 1 1.674.196.700 Sub Kegiatan Pelindungan, | Kab.Bangka | Jumlah Objek 19 Objek 1.674.196.700,00
Perlindungan, Monitoring dan | Dokumen Pengembangan, Pemajuan
) Pemanfaatan Objek Kebudayaan yang
Pengembangan, Evaluasi terhadap Pemajuan Kebudayaan Dilakukan
Pemanfaatan Objek Objek Budaya dan Seni Pelindungan,
Pemajuan Kebudayaan Pengembangan,
Pemanfaatan
Kab.Bangka Jumlah Event Budaya | 18 Event Sub Kegiatan Pembinaan Kab. Bangka | Jumlah Peserta 3 Orang 96.800.000,00
Yang Diselenggarakan Sumber Daya Manusia, Pembinaan Sumber
Lembaga, dan Pranata Daya Manusia,
Kebudayaan Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan
Kab.Bangka Jumlah Pawai Budaya | 1 kali
yang deselenggarakan
Kab.Bangka Sertifikasi Tim Ahli | 2 orang
Cagar Budaya
Sub Kegiatan Pembinaan | Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 Bulan | 96.800.000
Sumber Daya Manusia, penyelengaraan




Lembaga, dan Pranata operasional Dewan
Kebudayaan Kesenian
Kab.Bangka Jumlah Layanan | 12 Bulan
penyelenggaraan
operasional Lembaga
Adat
Kegiatan Pelestarian | Kab.Bangka % Seni yang | 80% 1.019.667.000 Kegiatan Pelestarian Kab. Bangka | Persentase Seniyang 80,00% 1.219.667.000,00
Kesenian tradisional yang dHlesarian Kesenian Tradisional yang dilestarikan
Masyarakat Pelakunya
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kab.Bangka % Kelompok Seni yang | 81,57% Persentase 81,57%
Berprestasi Kelompok Seni yang
Berprestasi
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Jumlah  Pertunjukan | 1 Kali | 266.200.000 Sub Kegiatan Pelindungan, | Kab.Bangka | Jumlah Objek 4 Objek 466.200.000,00
Pelindungan, Kesenian daerah Pertunjuk Pengembangan, Pemajuan Tradisi
Pemanfaatan Objek Budaya yang
Pengembangan, an Pemajuan Tradisi Budaya dilakukan
Pemanfaatan Objek Pelindungan,
Pemajuan Tradisi Budaya Pengembangan dan
Pemanfaatan
Kab.Bangka Jumlah Festival | 2 Festival

Budaya Daerah yang

diselenggarakan




Sub Kegiatan Pemberian
Penghargaan Kepada
Pihak yang Berprestasi
atau Berkontribusi Luar
Biasa  Sesuai  Dengan
Prestasi dan
Kontribusinya dalam

Pemajuan Kebudayaan

Kab.Bangka

Jumlah layanan jasa
pemberian dukungan,
penghargaan dan
kerjasama di bidang

budaya

12 bulan

753.467.000

Sub Kegiatan Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Tradisional

Kab. Bangka

Jumlah Laporan
Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga dan
Pranata Tradisional

12 Laporan

753.467.000,00

Kab.Bangka

Jumlah Pemberian
dukungan  terhadap
Keikutsertaan Pawai

Budaya Tk Provinsi

1 kali

Kab.Bangka

Jumlah Pemberian
dukungan kepada
pelaku seni (ATRAKSI
SENI)

60 kali

Kab.Bangka

Jumlah Pemberian
dukungan,

penghargaan dan
kerjasama di bidang

budaya ke masyarakat

9  Grup

Seni

Kab.Bangka

Jumlah Pemberian
dukungan kepada TIM
Marching Band pada

1 kali




kejuaraan nasional

Program Pelestarian dan | Kab.Bangka Indeks Perlindungan | 74,43 % | 1.082.042.500 Program Pelestarian dan | Kab.Bangka Indeks Perlindungan | 74,43 % 598.325.500,00
Pengelolaan Cagar Budaya Budaya Pengelolaan Cagar Budaya Budaya
Pengelolaan Cagar Budaya | Kab.Bangka % Benda/Situs dan | 62,41 % | 1.082.042.500 Kegiatan Pengelolaan Kab. Bangka | Persentase 62,41% 598.325.500,00
Peringkat IREWEEE Cagar Cagar Budaya Peringkat Benda/Situs dan
Kabupaten/Kota Kawasan Cagar

Kabupaten/Kota Budaya yang Budaya yang

dilestarikan Dilestarikan
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Jumlah layanan Situs | 12 298.325.500 Sub Kegiatan Pelindungan | Kab.Bangka | Jumlah Objek Cagar 13 Objek 298.325.500,00
Perlindungan Cagar dan Cagar Budaya | bulan/11 Cagar Budaya Buldaéla yang

Dilindungi
Budaya dalam kondisi baik Lokasi &
Kab.Bangka Jumlah layanan | 12 bulan
kebersihan museum
budaya
Kab.Bangka Jumlah  Kompensasi | 12 Bulan

pencegahan dan

penanggulangan

kehancuran cagar

budaya
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Jumlah Bangunan | 1 Unit 783.717.000 Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Objek Cagar 2 Objek 300.000.000,00
Pengembangan Cagar Museum Budaya yang Pengembangan Cagar Budaya yang

Dikembangkan

Budaya

direnovasi

Budaya




Kab.Bangka

Jumlah Master Plan
Kota  Kapur yang

dilaksanakan

1

dokumen

Kab.Bangka

Jumlah Pembuatan
Replika Situs Cagar
Budaya sebagai
Informasi Budaya

yang Dilaksanakan

2 Unit

Kab.Bangka

Jumlah  Pembebasan
Lahan Situs Kota

Kapur

1 Paket

Program Peningkatan
Daya Tarik Destinasi
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Kab.Bangka

Indeks Destinasi

Pariwisata

77,53 %

3.471.675.029

Program Peningkatan
Daya Tarik Destinasi

Pariwisata

Kab.Bangka

Indeks Destinasi

Pariwisata

77,53 %

3.521.695.304,00

Kegiatan Pengelolaan
Daya Tarik Wisata
Kab/Kota

Kab.Bangka

Persentase Penilaian
Wisatawan terhadap

Atraksi Pariwisata

83 %

2.232.609.720

Kegiatan Pengelolaan
Daya Tarik Wisata
Kab/Kota

Kab. Bangka

Persentase Sarana
yang Memenuhi
Standar

77,00%

2.224.387.000,00

Kab.Bangka

Persentase Atraksi
Pariwisata yang dapat

dikembangkan

88 %

Kab. Bangka

Persentase Atraksi
Pariwisata yang
dapat dikembangkan

86,00%

Kab.Bangka

Persentase Sarana

yang Memenuhi

56,80 %




Standar

Kab.Bangka Presentase Prasarana | 82,33 %
yang Memenuhi
Standar
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Sungailiat  Triathlon, | 1.200 2.208.409.720 Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Lokasi Daya 6 Lokasi 2.174.387.000,00
Pengembangan Daya Sungailiat Adventure | Peserta Pengembangan Daya Tarik Wisata
) ) ) ) Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Tarik Wisata Kabupaten Trail, Trail Run, Kabupaten/Kota Sesuai dengan
Bangka Wonderful Sail, Tahapan
Festival Pariwisata Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Sub Kegiatan Monitoring | Kab.Bangka Jumlah Laporan | 1 24.200.000 Sub Kegiatan Monitoring Kab. Bangka | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 50.000.000,00
dan Evaluasi Pengelolaan Kepariwisataan Dokumen dan Evaluasi Pengelolaan Rekomendasi
) ) Daya Tarik Wisata Peningkatan
Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Pengembangan Daya
Kabupaten Bangka Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
Kegiatan Pengelolaan | Kab.Bangka Persentase Prasarana | 77,12% 100.000.000 Kegiatan Pengelolaan Kab.Bangka Persentase 77,12% 350.000.000,00
Kawasan Strategis yang Memenuhi Kawasan Strategis Prasarana yang
Pariwisata Kab/Kota Standar Pariwisata Kab/Kota Memenubhi Standar
Kab.Bangka Persentase Sarana | 54,11% Kab.Bangka Persentase  Sarana 54,11%
yang Memenuhi yang Memenuhi
Standar Standar




Kab.Bangka Persentase Penilaian | 83%
Wisatawan terhadap
Atraksi Pariwisata
Kab.Bangka Persentase Potensi | 88%
Atraksi Pariwisata
yang dapat
Dikembangkan
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Persentase Sarana dan | 100% 100.000.000 Sub Kegiatan Pengadaan/ | Kab.Bangka Jumlah Sarana dan 4 Unit 350.000.000,00
Pengadaan/Pemeliharaan Prasarana Pariwisata Pemeliharaan/ Prasarana yang
) ) Rehabilitasi Sarana dan .
Sarana dan Prasarana yang diawasi Tersedia dan
Prasarana dalam
dalam Pengelolaan pembangunannya Pengelolaan Kawasan Terpelihara dalam
Kawasan Strategis Wisata Strategis Pengelolaan
Pariwisat Pariwisata K Straten
ariwisata Kabupaten,/Kota awasan rategis
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
Kegiatan Pengelolaan | Kab.Bangka Persentase Penilaian | 83% 1.139.065.309 Kegiatan Pengelolaan | Kab.Bangka Persentase 77,12% 947.308.304,00
Destinasi Pariwisata Wisatawan terhadap Destinasi Pariwisata Prasarana yang
Kabupaten/Kota Atraksi Pariwisata Kabupaten/Kota Memenubhi Standar
Kab.Bangka Persentase Atraksi | 88%
Pariwisata yang dapat
dikembangkan
Kab.Bangka Persentase Sarana | 56,80%

yang Memenuhi




Standar

Kab.Bangka

Persentase Prasarana
yang Memenubhi

Standar

77,12%

Sub Kegiatan
Pengembangan Destinasi
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Kab.Bangka

Pelatihan Keamanan
dan Keselamatan
Destinasi/Daya Tarik

Wisata

1 Kali

149.102.768

Sub Kegiatan
Pengembangan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Kab. Bangka

Jumlah Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Dikembangkan
Sesuai dengan
Tahapan
Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Pelatihan Keamanan
dan Keselamatan
Destinasi/Daya
Tarik Wisata
Pelatihan
Kebersihan
Lingkungan, Sanitasi
dan Pengelolaan
Sampah Destinasi
Pariwisata Pelatihan
Pengelolaan Toilet di
Destinasi Paiwisata

4 Unit

Kab.Bangka

Pelatihan Kebersihan
Lingkungan, Sanitasi
dan Pengelolaan

Sampah di Destinasi

1 Kali

149.102.768




Pariwisata

Kab.Bangka Pelatihan Pengelolaan | 1 kali 149.102.768
Toilet di Destinasi
Pariwisata
Pengadaan/Pemeliharaan | Kab.Bangka Pemeliharaan  Rutin | 2 DTW 691.757.000 Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Sarana dan 1 Unit 500.000.000,00
/Rehabilitasi Sarana dan Berkala Objek Wisata Pengadaan/Pemeliharaan Prasarana
e Pengelolaan
Prasarana dalam /Rehabilitasi Sarana dan Destinasi Pariwisata
Pengelolaan Destinasi Prasarana dalam Kabupaten/Kota
Pariwisata Kabupaten Pengelolaan Destinasi yang Tersedia dan
o Terpelihara
Bangka Pariwisata Kabupaten
Bangka
Sub Kegiatan Kab. Bangka | Jumlah Laporan 1 Laporan 447.308.304,00
Pemberdayaan Hasil Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Masyarakat dalam
Pengelolaan
Pengelolaan Destinasi Destinasi Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
10 | Program Pemasaran | Kab.Bangka Indeks Pemasaran | 63.51 % 3.680.547.750 Program Pemasaran | Kab.Bangka | IndeksPemasaran 76,87 1.940.000.000,00
Pariwisata Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kegiatan Pemasaran | Kab.Bangka Ketertarikan atas | 79,93% 3.680.547.750 Kegiatan Pemasaran | Kab.Bangka Pengguna Pusat 70,12% 1.940.000.000,00
Dalam dan Luar Negeri Produk Wisata Dalam dan Luar Negeri Informasi yang Aktif

Daya Tarik, Destinasi dan

Kawasan Strategis

Daya Tarik, Destinasi dan

Kawasan Strategis




Pariwisata Kab/Kota

Pariwisata Kab/Kota

Kab.Bangka Tindakan atas Produk | 75,05%
Wisata
Kab.Bangka Pengguna Pusat | 75,63%
Informasi Pariwisata
yang Aktif
Sub Kegiatan Penguatan | Kab.Bangka Persentase Belanja | 100% Sub Kegiatan Penguatan Kab.Bangka Jumlah Dokumen 2 Dokumen 750.000.000,00
Promosi Melalui Media Bahan Promosi Promosi Melalui Media Hasil Penguatan
Cetak, Elektronik, dan Cetak, Elektronik, dan Promosi Melalui
Media Lainnya Baik dalam Media Lainnya Baik dalam Media Cetak,
dan Luar Negeri dan Luar Negeri Elektronik, dan
Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar
Negeri
Kab.Bangka Jumlah Digitalisasi | 1 Paket 275.000.000
yang Dilaksanakan
Kab.Bangka Jumlah Pengadaan | 1 Paket 553.575.000
Cetak bahan Informasi
Pariwisata yang
Dilaksanakan
Kab.Bangka Layanan  Pengadaan | 4 Kali 484.000.000

Media Publikasi di




Maskapai

Kab.Bangka Layanan Pengadaan | 10 Kali
Media Publikasi
Sub Kegiatan Fasilitasi | Kab.Bangka Jumlah Pelaksanaan 1 kali 646.247.690 Sub Kegiatan Fasilitasi Kab.Bangka Jumlah Laporan 3 Laporan 1.190.000.000,00
Kegiatan Pemasaran Bangka Expo Kegiatan Pemasaran Kegiatan
Pariwisata Baik dalam dan Pariwisata Baik dalam dan Pemaasaran
Luar Negeri Pariwisata Luar Negeri Pariwisata Pariwisata Baik
Kabupaten Bangka Kabupaten Bangka Dalam dan Luar
Negeri
Kab.Bangka Jumlah  Pelaksanaan | 1 kali 216.210.060
FAMTRIP dan Press
Tour
Luar Daerah | Jumlah pameran luar | 1 Kali 804.320.000
dan dalam daerah/
Luar Negeri yang
dilaksanakan
Sub Kegiatan Penyediaan | Kab.Bangka Jumlah Dokumen | 1 604.395.000 Sub Kegiatan Penyediaan | Kab.Bangka Jumlah Dokumen | 1 Dokumen -
Data dan Penyebaran Branding Pariwisata | Dokumen Data dan Penyebaran Branding Pariwisata
Informasi Pariwisata, Baik bangka Informasi Pariwisata, Baik bangka
dalam dan Luar Negeri dalam dan Luar Negeri
Sub Kegiatan Peningkatan | Kab.Bangka Jumlah Rekomendasi | 1 Kali 96.800.000 Sub Kegiatan Peningkatan | Kab.Bangka Jumlah Rekomendasi 1 Kali -

Kerjasama dan Kemitraan

Pariwisata dalam dan

yang dihasilkan dari

sektor Pariwisata dan

Kerjasama dan Kemitraan

Pariwisata dalam dan

yang dihasilkan dari

sektor Pariwisata




Luar Negeri

Ekonomi Kreatif

Luar Negeri

dan Ekonomi Kreatif

11 | Program Pengembangan | Kab.Bangka Indeks Kemitraan | 78,36 % 1.465.107.582 Program Pengembangan | Kab.Bangka Indeks  Kemitraan 86,60 1.465.107.582
Sumber Daya Pariwisata Pariwisata Sumber Daya Pariwisata Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
Kegiatan Pelaksanaan | Kab.Bangka Persentase 85,55% 1.465.107.582 Kegiatan Pelaksanaan | Kab.Bangka Persentase 85,55% 1.465.107.582
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Peningkatan Kapasitas Peningkatan
SDM  Pariwisata dan Sertifikasi Usaha SDM  Pariwisata  dan Sertifikasi Usaha
Ekonomi Kreatif Tingkat Pariwisata Ekonomi Kreatif Tingkat Pariwisata
Dasar Dasar
Kab.Bangka Persentase Desa | 90,12% Kab.Bangka Persentase 79,77%
Wisata yang Atraktif Peningkatan
Serifikat Kompetensi
Bidang Pariwisata
Kab.Bangka Persentase 91,67% Kab.Bangka Persentase Pelaku 72,12%
Peningkatan Wisata yang
Kelompok Sadar Memiliki Sertifikasi
Wisata yang Aktif Profesi
Kab.Bangka Persentase 80,23%
Peningkatan  Pelaku
Usaha Ekonomi Kreatif
Kab.Bangka Persentase 79,77%

Peningkatan Serifikat




Kompetensi  Bidang
Pariwisata
Kab.Bangka Persentase Pelaku | 72,12%
Wisata yang Memiliki
Sertifikasi Profesi
Sub Kegiatan | Kab.Bangka Jumlah  Pelaksanaan | 1 Kkali 299.996.510 Sub Kegiatan Kab.Bangka Jumlah SDM 30 Orang 299.996.510
Pengembangan Pemilihan Duta Wisata Pengembangan Pariwisata dan
Kompetensi SDM (Bujang Miak) Kompetensi SDM Ekonomi Kreatif
Pariwisata dan Ekonomi Pariwisata dan Ekonomi Tingkat Dasar yang
Kreatif Tingkat Dasar Kreatif Tingkat Dasar Dikembangkan
Kompetensinya
Kab.Bangka Jumlah Pelatihan dan | 2 kali 217.800.000
Pembinaan
Masyarakat Sadar
Wisata
Kab.Bangka Jumlah Profil Ekonomi | 1 60.500.000
Kreatif Dokumen
/12 bulan
Kab.Bangka Pelatihan Digitalisasi : | 1 kali 149.102.767,88

Branding, Pemasaran
dan Penjualan pada
Desa Wisata,

Homestay, Kuliner,




Souvenir, Fotografi

Kab.Bangka Pelatthan =~ Pemandu | 1 kali 149.102.767,88
Wisata Buatan
(Recreation/Theme
Park, Outbond dan
Ecopark)
Sub Kegiatan Peningkatan | Kab.Bangka Pelatihan Peningkatan | 1 kali 149102767,88 Sub Kegiatan Peningkatan | Kab.Bangka Jumlah Orang yang | 160 Orang 596.411.072,00
Peran Serta Masyarakat Inovasi dan Higienis Peran Serta Masyarakat Mengikuti
dalam Pengembangan Sajian  Kuliner  di dalam Pengembangan Peningkatan Peran
Kemitraan Pariwisata Destinasi Pariwisata Kemitraan Pariwisata Serta Masyarakat
dalam
Pengembangan
Kemitraan
Pariwisata
Kab.Bangka Pelatihan Pengelolaan | 1 kali 149102767,88
Desa Wisata
Sub Kegiatan Pelatihan Kab. Bangka | Jumlah Orang yang 40 Orang 508.200.000,00

Dasar SDM
Kepariwisataan bagi
Masyarakat, Guru dan
Pelajar (Mahasiswa dan/

atau Siswa)

Mengikuti Pelatihan
Dasar SDM
Kepariwisataan bagi
Masyarakat, Guru
dan Pelajar
(Mahasiswa dan/

atau Siswa)




Sub Kegiatan Fasilitasi | Kab.Bangka Jumlah Pelatihan | 2 Kali 290.400.000 Sub Kegiatan Fasilitasi Kab.Bangka Jumlah Pelatihan 1 Kali -
Pengembangan Pelaku Ekonomi Pengembangan Pelaku Ekonomi
Kompetensi Sumber Daya Kreatif Kompetensi Sumber Daya Kreatif Jumlah SDM
Manusia Ekonomi Kreatif Manusia Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif

yang Mengikuti

Fasilitasi

Pengembangan

Kompetensi Sumber

Daya Manusia

Ekonomi Kreatif

Sub Kegiatan Monitoring Kab. Bangka | Jumlah Rekomendasi | 1 Dokumen 60.500.000,00

dan Evaluasi
Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif

Hasil Monitoring dan
Evaluasi
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif




2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka akan menambah usulan program dan kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung

dengan pelayanan, LSM, Asosiasi-Asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah

Tingkat Kabupaten yang langsung ditujukan kepada Perangkat daerah dari penelitian

lapangan dan pengamatan dalam pelaksanaan Musrenbang Kecamatan.

Berikut adalah tabel Usulan Program dan Kegiatan dari pemangku kepentingan tahun 2023

di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka :

Tabel T-C. 32

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023 di Dinas

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran Catatan
Volume
1 Program Pelestarian dan | Mendo Barat, | Indeks  Perlindungan
pengelolaan Cagar Budaya Kemuja Budaya
Kegiatan Pengelolaan cagar | Mendo Barat,
budaya peringkat | Kemuja
kabupaten/kota
Sub kegiatan Pengembangan | Mendo Barat, | Jumlah Objek Cagar | 100.000.000 | 1
cagar budaya Kemuja Budaya Yang objek
dikembangan
2 Pengembangan Sumber daya | Tanah Bawah, | Indeks Perlindungan
Pariwisata dan ekonomi | Puding Besar Budaya
kreatif
Pelaksanaan Peningkatan | Tanah Bawabh,
kapasitas Sumber Daya | Puding Besar
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif tingkat
dasar
Peningkatan peran serta | Tanah Bawah, | Jumlah Objek Cagar | 100.000.000 | 1 objek
masyarakat dalam | Puding Besar Budaya yang di
pengembangan  kemitraan kembangkan
pariwisata
3 Pengembangan Sumber daya | Berbura, Riau Silip Indeks  Perlindungan
Pariwisata dan ekonomi Budaya
kreatif
Pelaksanaan  Peningkatan | Berbura, Riau Silip
kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif tingkat
dasar
Pengembangan kompetensi | Berbura, Riau Silip Jumlah SDM Pariwisata | 100.000.000 | 30
SDM Pariwisata dan dan Ekonomi Kreatif orang
ekonomi  kreatif tingkat Tingkat Dasar yang
dasar dikembangkan

kompetensinya




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINPARBUDAYA

3.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Dalam RPJMN 2020-2024 dimana terdapat 7 Agenda Prioritas Pembangunan Nasional yang

diantaranya yakni :

1.Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan

2.Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan

3.Mengembangkan sumber daya yang berkualitas dan berdaya saing

4.Revolusi Mental dan pembangunan kebudayaan

5.Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar

6.Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan Iklim

7.Memperkuat stabilitas Polhukankam dan transformasi pelayanan publik.

Agenda Pembangunan Nasional tersebut dalam pelaksanaan pembangunannya, difokuskan
atau diarahkan pada kebijakan-kebijakan yang dapat memberikan daya ungkit besar
terhadap pembangunan nasional serta memberikan dampak positif terhadap pembangunan
daerah, baik provinsi maupun kabupaten/kota.

Dari Penjabaran 7 agenda prioritas pembangunan Nasional tersebut diatas dilihat dari sektor

pariwisata dan kebudayaan maka dapat dijeaskan sebagai berikut:

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan
Peningkatan inovasi dan kualitas investasi merupakan modal utama untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi, berkelanjutandan
mensejahterakan secara adil dan merata. Pembangunan ekonomi akan dipacu untuk
tumbuh lebih tinggi, inklusif dan berdaya saing
melaluiPeningkataninovasidankualitasinvestasimerupakanmodalutama untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi, berkelanjutan dan
mensejahterakan secara adil dan merata. Pembangunan ekonomi akan dipacu
untuk tumbuh lebih tinggi, inklusif dan berdaya saing melalui:
a. Pengelolaansumberdayaekonomiyangmencakuppemenuhan pangan dan
pertanian serta pengelolaan kemaritiman, kelautan dan perikanan, sumber

daya air, sumber daya energi, serta kehutanan;dan



b. Akselerasi peningkatan nilai tambah agrofishery industry,

kemaritiman,energi,industri,pariwisata,sertaekonomikreatifdan digital.

Dari prioritas ini diketahui bahwa sektor pariwisata yang didalamnya terdapat

sektor ekonomi kreatif dapat meningkatkan nilai tambah ekonomi masyarakat.

2. Mengembangkan  Wilayah  untuk  Mengurangi  Kesenjangan dan

MenjaminPemerataan

Pengembanganwilayahditujukanuntukmeningkatkanpertumbuhan ekonomi dan

pemenuhan pelayanan dasar dengan memperhatikan harmonisasi antara rencana

pembangunan dengan pemanfaatan ruang. Pengembangan wilayah yang mampu
menciptakan kesinambungandankeberlanjutaninidapatdilakukanmelalui:

a. Pengembangan sektor/ komoditas/kegiatan unggulan daerah;

b. Distribusi pusat-pusat pertumbuhan (PKW) ke wilayah belum berkembang;

c. Peningkatan daya saing wilayah yang inklusif;

d. Memperkuat kemampuan Sumber Daya Manusia dan [lmu pengetahuan dan
tekhnologi berbasis kewilayahan dalam mendukung ekonomi unggulan daerah;
dan

e. Meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia melalui pemenuhan pelayanan

dasar secaramerata.

Dari prioritas ini diketahui bahwa perencanaan pengembangan sektor
pariwisata pada tiap-tiap pusat pertumbuhan pariwisata di tiap wilayah di
kabupaten bangka mampu mendeteksi arah pembangunan pariwisata

berdasarkan kewilayahannya sehingga meningkatkan daya saing masyarakat

. Meningkatkan Sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing

Manusia merupakan modal utama pembangunan nasional untuk menuju
pembangunan  yang  inklusif dan merata di  seluruh  wilayah.
PemerintahIndonesiaberkomitmenuntukmeningkatkankualitasdan
dayasaingSumberDayaManusiayaituSumberDayaManusiayang

sehatdancerdas,adaptif,inovatif,terampil,danberkarakter,melalui:

[«5)

. Pengendalianpendudukdanpenguatantatakelolakependudukan;

o

. Penguatan pelaksanaan perlindungansocial;

(@]

. Peningkatanaksesdankualitaspelayanankesehatanmenuju cakupan
kesehatansemesta;

d. Peningkatan pemerataan layanan pendidikanberkualitas;

(¢

. Peningkatankualitasanak,perempuan,danpemuda;



f. Pengentasan kemiskinan;dan

g. Peningkatanproduktivitasdandayasaing.

Pada prioritas ini upaya dinas pariwisata yakni dengan meningkatkan
kemampuan para pelaku usaha pariwisata berupa peningkatan skill, pelatihan,

yang diharapkan mampu meningkatkan produktivitas dan daya saing.

4. Revolusi Mental Pembangunan Kebudayaan
Revolusi mental sebagai gerakan kebudayaan memiliki kedudukan penting dan
berperan sentral dalam pembangunan untukmengubah cara pandang, sikap,
perilaku yang berorientasi pada kemajuan dan kemodernan. Revolusi mental
dilaksanakan secara terpadu yang bertumpu pada :
a. Revolusi mental dalam sistem pendidikan
b. Revolusi mental dalam tata kelola pemerintahan; dan
c. Revolusi mental dalam sistem sosial
Selainiturevolusimentaljugadiperkuatmelaluiupayapemajuandan pelestarian
kebudayaan, memperkuat moderasi beragama; dan

meningkatkanbudayaliterasi,inovasi,dankreativitas.

Pada prioritas ini upaya tata kelola pemerintahan di Kabupaten Bangka
ditekankan pada sektor pariwisata dan kebudayaan dengan menerapkan revolusi

mental guna upaya pemajuan dan pelestarian kebudayaan

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar
Perkuataninfrastrukturditujukanuntukmendukungaktivitas
perekonomiansertamendorongpemerataanpembangunannasional.
Pemerintah Indonesia akan memastikan pembangunan infrastruktur akan
didasarkan kebutuhan dan keunggulan wilayah melalui :
a. Menjadikankeunggulanwilayahsebagaiacuanuntukmengetahui kebutuhan

infrastrukturwilayah;

b. Peningkatan pengaturan, pembinaan dan pengawasan dalam pembangunan;
c. PengembanganinfrastrukturperkotaanberbasisTIK;
d. Rehabilitasisaranadanprasaranayangsudahtidakefisien;dan

e. Mempermudah perijinan pembangunaninfrastruktur.

Pada prioritas ini upaya yang dilaksanakan yakni dengan meningkatkan kualitas

sarana prasarana infrastruktur pendukung pariwisata dan budaya baik berupa



pembangunan fisik, pengelolaan pemasaran pariwisata berbasis digital dan upaya
mempermudah investasi dengan mempermudah perizinan pembangunan sektor
pariwisata.
6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan Bencana, dan perubahan
iklim
Pembangunan nasional perlu memperhatikan daya dukung sumber
dayaalamdandayatampunglingkunganhidup,kerentananbencana, dan perubahan
iklim. Pembangunan lingkungan hidup, serta peningkatan ketahanan bencana dan
perubahan iklim akan diarahkan melalui kebijakan:
a. Peningkatankualitaslingkunganhidup;
b. Peningkatan ketahanan bencana dan iklim;dan

c. Pembangunan rendahkarbon.

Pada prioritas ini pembangunan pariwisata ditekankan pada pembangunan
pariwisata berkelanjutan dengan tetap menjaga kualitas lingkungan hidup

sebagai potensi wisata di Kabupaten Bangka.

7. Memperkuat stabilitas dan POLHUKHANKAM dan Transpormasi Pelayanan Publik
Negara  wajib terus hadir dalam melindungi segenap  bangsa,
memberikanrasaamansertapelayanan publikyangberkualitas pada seluruh warga
negara dan menegakkan kedaulatan negara. Pemerintah akan terus berupaya
meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan transparan yang dapat

diakses oleh semua masyarakat

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINPARBUDAYA TAHUN 2023

Rencana Kerja (Renja) DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka Tahun 2023
mengacukepadaRencanaStrategis(Renstra) DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka Tahun
2018-2023, dan Reviu 2021-2023 dimana kedua dokumen
tersebutmerupakanbentukpelaksanaanteknisdariVisidanMisiyang  tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Bangka Tahun 2018-2023. Adapun Visi dalam RPJMD Kabupaten
Bangka Tahun 2018-2023 adalah "BANGKA SETARA” Sejahtera dan Mulia

Adapun dalam rangka mewujudkan visi tersebut disusunlah misi sebagai upaya

mencapai yakni diantaranya :

1.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan berbasis teknologi
2.Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berintegritas

3.Mewujudkan pemerataan pembangunan infrastruktur antar wilayah



4.Mewujudkan gerbang kota dan pariwisata berskala internasional

5.Mewujudkan perekonomian daerah yang berdaya saing dan berkelanjutan.

Guna mendukung pencapaian Visi

mempunyaiTujuandanSasaranStrategisbeserta

dan Misi

Indikator Capaiannya

sesuai

tersebut maka DINPARBUDAYA

dengan

Renstra DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka Tahun 2018-2023 dan reviu 2021-2023,

seperti yang tersaji dalam Tabel 3.1

TABEL 3.2
TUJUAN DAN SASARAN DINPARBUDAYA
Tujuan/Sasaran | Indikator Satuan Kondisi Target
awal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tujuan 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 | Meningkatkan | Spending Of Rp - - - - 20.00 | 22.00 | 25.00
pembangunan | Money
sektor
pariwisata
dalam
mendukung
pertumbuhan
ekonomi
daerah
Sasaran
1 | Meningkatnya | Hasil Evaluasi | % B B B BB BB A A
Akuntabilitas | AKIP
Kinerja
Dinparbudaya
Persentase % 100 | 100 |100 |100 |100 |[100 |100
temuan yang
ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya | Persentase % - - - - 474 |5.00 |5.00
Jumlah peningkatan
Kunjungan jumlah
Wisatawan wisatawan
dan rata rata
lama tinggal
wisatawan
Persentase % - - - - 246 |25 2.64
rata rata lama Hari | Hari | Hari
tinggal
wisatawan
3 | Meningkatnya | Indeks % - - - - 70.43 | 74.59 | 83.04
Pelestarian Pelestarian
Budaya Budaya
Daerah Daerah

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN DINPARBUDAYA 2023

Programmerupakankumpulankegiatanyangsistematisdanterpaduuntuk mendapatkan

hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam




rangka

kerjasama dengan masyarakat guna

mencapaisasarantertentu.Programdankegiatanyangakandilaksanakan

diDINPARBUDAYA KabupatenBangka PadaTahun2023terdiriatas:

1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan indikator Tata

Laksana Organisasi (100%) dan Indeks Sarana dan Prasarana Aparatur

(100%) dengan kegiatan :

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaranan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dengan indikator persentase perencanaan kinerja
yang disusun sesuai standar (100%), persentase pelaporan kinerja
yang disusun sesuai standar (100%) dengan sub kegiatan :

i. Sub kegiatan penyusunan dokumen erencanaan perangkat
daerah dengan indikator jumlah dokumen perencanaan kinerja
yang disusun sebanyak 10 dokumen

ii. Sub kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dengan indikator
jumlah laporan kinerja yang disusun sebanyak 12 bulan

Kegiatan Administrasi KeuanganPerangkat daerah dengan indikator
persentase pelaporan Keuangan yang disusun sesuai standar (100%),
persentase penatausahaan keuangan sesuai standar (100%) dengan
sub kegiatan :

i. Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan
indikator jumah layanan pembayaran gaji dan tunjangan ASN
yang tertangani sebanyak 12 bulan dan junlah laporan keuangan

yang disusun sebanyak 18 dokumen

Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan indikator Indeks

Profesionalisme Aparatur (64,53%) dengan kegiatan :

C.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
indikator persentase aparatur yang memperoleh sertifikat
pengembangan kompetensi (15,63%), persentase aparatur yang
bekerja tepat waktu (100%), persentase aparatur yang penilaian
kinerjanya baik (100%), dengan sub kegiatan :

i. Sub kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelangkapannya dengan indikator : Jumlah pakaian dinas
beserta perlengkapannya yang tersedia sebanyak 100 stel,
Jumlah pakaian olahraga yang tersedia sebanyak 32 stel,Jumlah

pakaian pawai adat yang tersedia sebanyak 100 stel



ii. Sub kegiatan pendidikan dan pelatihan pegawi berdasarkan
tugas dan fungsi dengan indikator jumlah aparatur yang
mengikuti pendidikan dan pelatihan formal.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan indikator Indeks
Sarana dan Prasarana Aparatur (100%), indeks tata laksana organisasi
(1,00%) dengan kegiatan

d. Kegiatan Administrasi umum perangkat Daerah dengan indikator
persentase pemenuhan prasarana pendukung kinerja perangkat daerah
(100%) dengan sub kegiatan

i. Sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD dengan indikator jumlah layanan penyediaan makanan
dan minuman yang tertangani sebanyak 12 bulan, jumlah
layanan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan keluar
daerah yang tertangani sebanyak 12 bulan.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan indikator indeks
sarana dan prasarana aparatur (100%), indeks tata laksana organisasi
perangkat daerah (1,00%) dengan kegiatan:

e. Kegiatan pengadaan barang miik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah denan indikator persentase pemenuhan sarana pendukung
kinerja perangkat daerah (100%) dengan sub kegiatan

i. Sub kegiatan pengadaan peralatan dan mesin lainnya dengan
indikator juah perlengkapangedung kantor yang diadakan
sebanyak 2 unit komputer PC.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan indikator Indeks
Sarana dan Prasarana Aparatur (100%), Indeks Tata Laksana Organisasi
Perangkat daerah (1,00%) dengan kegiatan :

f. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
dengan indikator persentase arsip perangkat daerah yang dikelola
sesuai peraturan (100%), jumlah aspek layanan perangkat daerah yang
menggunakan teknologi informasi (3 layanan) dengan sub kegiatan :

i. Sub kegiatan penyediaan jasa surat menyurat dengan indikator
jumlah layanan administrasi persuratan yang tertangani
sebanyak 12 bulan

ii. Sub kegiatan penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan
listrik dengan indikatro jumlah layanan penyediaan internet,
telpon, air dan listrik yang tertangani sebanyak 12 bulan, jumlah

layanan updating wbsite yang tertangani sebanyak 12 bulan,



jumlah layanan wupdating pengaduan masyarakat yang
tertangani sebanyak 12 bulan

iii. Sub kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor dengan
indikator jumlah layanan kebersihan kantor yng tertangani
sebanyak 12 bulan.

2.Program Pengembangan Kebudayaan dengan indikator Indeks Pelestarian
Budaya (83,04%), Indeks Pengembangan Budaya (83,96%), Indeks
Pemanfaatan Budaya (93,05%) dengan kegiatan :

a. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat pelakunya dalam
daerah Kabupaten/Kota dengan indikator persentase objek budaya
yang diinventarisir (73,89%), persentase objek budaya yang
direstorasi (74,05%), persentase budaya yang dilestarikan (80%)
dengan subkegiatan :

i. Sub kegiatan perlindungan pengembangan, pemanfaatan objek
budaya dengan indikator jumlah dokumen monitoring dan
evaluasi terhadap objek budaya dan seni sebanyak 1 dokumen,
jumlah event budaya yang diselenggarakan (19 even), jumlah
pawai budaya yang diselenggarakan (1 kali), sertifikasi Tim Ahli
Cagar Budaya (2 orang)

ii. Sub kegiatan pembinaan sumber daya manusia, lembaga, dan
Pranata kebudayaan, dengan indikator jumlah layanan
penyelenggaraan operasional Dewan Kesenian sebanyak 12
bulan, jumlah layanan penyelenggaraan operasional embaga
adat sebanyak 12 bulan

b. Kegiatan pelestarian kesenian tradisional yang masyarakat pelakunya
dalam daerah kabupaten/kota dengan indikator persentase seni yang
dilestarikan (80%), persentase kelompok seni yang berprestasi
(81,57%) dengan sub kegiatan

i. Sub kegiatan perlindungan, pengembangan, pemanfaatan objek
pemajuan tradisi budaya dengan indikator jumlah pertunjukan
kesenian daerah sebanyak 1 kali pertunjukan, jumlah festival
budaya daerah yang diselenggarakan sebanyak 2 festival

ii. Sub kegiatan pemberian dukungan kepada pihak yang
berprestasi atau berkontribusi luar biasa sesuai dengan prestasi
dan kontribusinya dalam pemajuan kebudayaan, dengan
indikator jumlah layanan jasa pemberian dukungan,
penghargaan dan kerjasama di bidang budaya sebanyak 12

bulan, jumlah pemberian dukungan terdahap keikutsertaan



pawai budaya Tk Provinsi sebanyak 1 kali, jumlah pemberian
dukungan kepaada pelaku seni (atraksi seni) sebanyak 60 kali,
jumlah pemberian dukunagan, penghargaan dan kerjasama di
bidang budaya ke masyarakat sebanyak 9 group seni, jumlah
pemberian dukungan kepada TIM Marching band pada

kejuaraan nasional sebanyak 1 kali

3.Program Pelestarian dan pengelolaan cagar budaya dengan indikator Indeks

Perlindungan Budaya (74,43%) dngan kegiatan :

a. Pengelolaan Cagar Budaya peringkat Kabupaten/kota dengan indikator

persentase benda/situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan

(62,41%) dengan sub kegiatan

I.

il.

Sub Kegiatan Perlindungan Cagar Budaya dengan indikator
Jumlah Layanan situs dan cagar budaya dalam kondisi baik
sebanyak 12 bulan/11 lokasi, jumlah layanan kebersihan
museum budaya sebanyak 12 bulan, jumlah kompensasi
pencegahan dan penanggulangan kehancuran cagar budaya
sebanyak 12 bulan

Sub Kegiatan Pengembangan cagar Budaya dengan indikator
jumlah bangunan museum budaya yang direnovasi sebanyak 1
unit, jumlah masterplan kota kapur yang dilaksanakan
sebanyakl dokumen, jumlah pembuatan replika situs cagar
budaya sebagai informasi budaya yang dilaksanakan sebanyak 2
unit, jumlah pembebasan lahan situs kota kapur sebanyak 1

paket

4.Program peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dengan

indikator Indeks Destinasi Pariwisata (77,53%) dengan kegiatan

a. Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota dengan

indikator Persentase penilian wisatawan terhadap atraksi pariwisata

(83%), persentase atraksi pariwisata yang dapat dikembangkan (88%)

persentase sarana yang memenuhi standar (56,80%), persentase

prasarana yang memenuhi standar (82,33%), dengan sub kegiatan:

L.

il

Sub kegiatan pengembangan daya tarik wisata kabupaten/kota
dengan indikator sungailiat triathlon, sungaiiat adventure trail,
trail run, wonderful sail, festival pariwisata dengan indikator
sebanyak 1200 peserta

Sub kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan daya tarik
wisata kabupaten bangka dengan indikator jumlah laporan

kepariwisataan sebanyak 1 dokumen



b. Kegiatan pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota
dengan indikator persentase prasarana yang memenuhi standar
(77,12%), persentase sarana yang memenuhi standar (54,11%),
persentase penilaian wisatawan terhadao atraksi pariwisata (83%),
persentase potensi atraksi pariwisata yang dapat dikembangkan (88%)
dengan sub kegiatan

i. Sub kegiatan pengadaan/pemeliharaan sarana dan prasarana
dalam pengelolaan kawasan strategis pariwisata
kabupaten/kota dengn indikator paresntase sarana dan
prasarana pariwisata yang diawasi pembangunannya sebanyak
100%

c. Kegiatan pengelolaan destinasi pariwisata Kabupaten/Kota dengan
indikator indikator persentase prasarana yang memenuhi standar
(77,12%), persentase sarana yang memenuhi standar (54,11%),
persentase penilaian wisatawan terhadao atraksi pariwisata (83%),
persentase potensi atraksi pariwisata yang dapat dikembangkan (88%)
dengan sub kegiatan :

i. Sub kegiatan pengembangan destinasi pariwisata
kabupaten/kota dengan indikator pelatihan keamanan dan
keselamatan destinasi/daya tarik wisata sebanyak 1 Kkali,
pelatihan kebersihan lingkungan, sanitasi dan pengelolaan
sampah di destinai pariwisata sebanyak 1 kali, pelatihan
pengelolaan toilet di destinasi pariwisata sebanyak 1 kali.

ii. Sub kegiatan pengadaan/pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
prasarana dalam pengelolaan destinasi pariwisata kab/kota
dengan indikator pemeliharaan rutin berkala objek wisata
sebanyak 2 daya tarik wisata

5.Program pemasaran pariwisata dengan indikator indeks pemasaran pariwisata
(63,51%) dengan kegiatan

a. Kegiatan pemasaran dalam dan luar negeri daya tarik, destinasi dan
kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota dengan indikator
ketertarikan atas produk wisata (79,93%), tindakan atas produk wisata
(75,05%), pengguna pusat informasi pariwisata yang aktif (75,63%)
dengan sub kegiatan :

i. Sub kegiatan penguatan promosi melalui media cetak,
elektronik, dan media lainnya baik dalam dan luar negeri
dengan indikator persentase belanja bahan promosi (100%),

jumlah digitalisasi yang dilaksankan sebanyak 1 paket, jumlah



pengadaan cetak bahan informasi pariwisata yang dilaksanakan
sebanyak 1 paket, layanan pengadaan media publikasi di
maskapai sebanyak 4 kali, layanan pengadaan media publikasi
sebanyak 10 kali

ii. Sub kegiatan fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata baik
dalam dan luar negeri pariwisata kabupaten bangka dengan
indikator jumlah pelaksanaan bangka expo sebanyak 1 kali,
jumlah pelaksanaan FAMTRIP dan PRESS TOUR sebanyak 1 kali,
jumlah pameran di luar dan dalam daerah/luar negeri yang
dilaksanakan sebanyak 1 kali

iii. Sub kegiatan penyediaan data dan penyebaran informasi
pariwisata baik dalam dan luar negeri dengan indikator jumlah
dokumen branding pariwisata bangka sebanyak 1 dokumen

iv. Sub kegiatan peningkatan kerjasama dan kemitraan pariwisata
dalam dan luar negeri dengan indikatr jumlah rekomendasi yang
dihasilkan dari sektor pariwisata dan ekonomi kreatif sebanyak
1 kali

6.Program pengembangan Sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif dengan
indikator Indeks kemitraan pariwisata (78,36%) dengan kegiatan :

a. Kegiatan pelaksanaan peningkatan kapasitas SDM Pariwisata dan
ekonomi kreatif tingkat dasar dengan indikator persentase
peningkatan sertifikasi usaha pariwisata (85,55%), persentase desa
wisata yang atraktif (90,12%), persentase peningkatan kelompok sadar
wisata yang aktif (91,67%), persentase peningkatan pelaku usaha
ekonomi kreatif (80,23%) persentase peningkatan sertifikat
kompetensi bidang pariwisata (79,77%), persentase pelaku wisata
yang memiliki sertifikasi profesi (72,12%) dngan sub kegiatan

i. Sub kegiatan pengembangan kompetensi SDM Pariwisata dan
ekonomi Kkiretaif tingkat dasar dengan indikator jumlah
pelaksanaan pemilihan duta wisata (bujang miak) sebanyak 1
kali, jumlah pelatihan dan pembinaan masyarakat sadar wisata
sebanyak 2 kali, jumlah profil ekonomi kreatif sebanyak 1
dokumen, pelatihan digitalisasi :branding pemasaran dan
penjualan pada desa wisata, homestay, kuliner, souvenir,
fotografi sebanyak 1 kali, pelatihan pemandu wisata buatan
(recreation/theme park, outbond dan ecopark) sebanyak 1 kali

ii. Sub kegiatan peningkatan peran serta masyarakat dalam

pengembangan kemitraan pariwisata dengan indikator



iil.

pelatihan peningkatan inovasi dan higienis sajian kuliner di
destinasi pariwisata sebanyak 1 kali, pelatihan pengelolaan desa
wisata sebanyak 1 kali

Sub kegiatan fasilitasi pengembangan kompetensi sumber daya
manusia ekonomi kreatifdengan indikator jumlah pelatihan

pelaku ekonomi kreatif sebanyak 2 kali.



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINPARBUDAYA

Rencana Kerja dan Pendanaan DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka Tahun
2023terdapat 6 Program 15 Kegiatan dan 46 Sub Kegiatan yang dapat disajikan pada
Tabel 4.1 berikut ini :






RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2023 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2024

KABUPATEN BANGKA

OPD :DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan . N

Kode Pemerintah Daerah dan Indikator Km.erja Lokasi Target Kebutuhan Catasan
. Program/Kegiatan A Penting . N Kebutuhan Dana Pagu
Program/Kegiatan Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Target Capaian Kinerja o e
L A Indikatif
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN

PROGRAM PENUNJANG 9.274.058.743,00 9.203.335.090,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Nilai Aspek Perencanaan 28,15 28,30
Kinerja dalam AKIP
Perangkat Daerah




Nilai Aspek Pelaporan 11,50 13,00
Kinerja dalam AKIP
Perangkat Daerah
2.22.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Persentase Perencanaan Kab. 100% 15.000.000,00 100% 15.000.000,00
Penganggaran, dan Kinerja yang Disusun Bangka
Sesuai Standar
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Persentase Pelaporan 100% 100%
Kinerja yang Disusun
Sesusai Standar
2.22.01.2.01.01 | Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. Bangka 6 Dokumen 7.800.000,00 Dana Transfer 6 Dokumen 7.800.000,00
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat Umum-Dana
Daerah Alokasi Umum
Perangkat Daerah
2.22.01.2.01.02 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen RKA SKPD | Kab. Bangka 5 Dokumen 1.200.000,00 Dana Transfer 5 Dokumen 1.200.000,00
dan Penyusunan — dan Laporan Hasil Umum-Dana
Koordinasi Penyusunan Alokasi Umum
Dokumen RKA - SKPD Dokumen RKA-SKPD
2.22.01.2.01.03 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Kab. Bangka 2 Dokumen 1.200.000,00 Dana Transfer 2 Dokumen 1.200.000,00
dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Umum-Dana
Laporan Hasil Koordinasi Alokasi Umum
Perubahan RKA - SKPD
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
2.22.01.2.01.04 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen DPA SKPD | Kab. Bangka 2 Dokumen 1.200.000,00 Dana Transfer 2 Dokumen 1.200.000,00
dan Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Umum-Dana
Koordinasi Penyusunan Alokasi Umum
Dokumen DPA-SKPD
2.22.01.2.01.05 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Kab. Bangka 2 Dokumen 1.200.000,00 Dana Transfer 2 Dokumen 1.200.000,00

dan Penyusunan Perubahan

Perubahan DPA-SKPD dan

Umum-Dana




DPA-SKPD

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Alokasi Umum

2.22.01.2.01.06 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Laporan Capaian Kab. Bangka 19 Laporan 1.200.000,00 | Dana Transfer 19 Laporan 1.200.000,00
dan Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Umum-Dana
Realisasi Kinerja SKPD dan Alokasi Umum
Capaian Kinerja dan Ikhtisar . S
Laporan Hasil Koordinasi
Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKP
2.22.01.2.01.07 | Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Bangka 8 Laporan 1.200.000,00 Dana Transfer 8 Laporan 1.200.000,00
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Umum-Dana
Alokasi Umum
Persentase Temuan 0% 0%
Pengelolaan Keuangan
OPD dalam LHP-BPK Rl
2.22.01.2.02 Kegiatan Administrasi Persentase Pelaporan Kab. 100% 4.271.935.200,00 100% 4.271.935.200,00
Keuangan Perangkat Keuangan yang Disusun Bangka
Sesuai Standar
Daerah
Persentase Pelaporan Aset 100% 100%
yang Disusun Sesuai
Standar
2.22.01.2.02.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Layanan Kab. Bangka 12 Bulan 5.170.471.328,00 Dana Alokasi P1 12 Bulan 4.256.935.200,00
Gaji dan Tunjangan ASN Pembayaran Gaji dan Umum

Tunjangan Pegawai
Perangkat Daerah yang
Tertangani




2.22.01.2.02.05 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan Kab. Bangka 2 Dokumen 4.500.000,00 Dana Alokasi P1 2 Dokumen 4.500.000,00
dan Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Umum
Laporan Hasil Koordinasi
keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
2.22.01.2.02.07 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan Kab. Bangka | 40 Dokumen 10.500.000,00 Dana Alokasi P1 40 Dokumen 10.500.000,00
dan Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan/Semes Umum
teran SKPD dan Laporan
Keuangan Koordinasi Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/Semes | Keuangan
teran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
Indeks Profesionalisme 64,53 64,53
Aparatur Perangkat
Daerah
2.22.01.2.05 Kegiatan Administrasi | Persentase Aparatur yang Kab. 15,63% 247.860.000,00 15,63% 247.860.000,00
Kepegawaian  Perangkat | Memperoleh Sertifikat Bangka
Pengembangan
Daerah .
Kompetensi
Persentase Aparatur yang 100% 100%
Bekerja Tepat Waktu
Persentase Aparatur yang 100% 100%
Berkinerja Baik
2.22.01.2.05.02 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Paket Pakaian Dinas | Kab.Bangka 3 Paket 84.518.500,00 Dana Alokasi P1 3 Paket 84.518.500,00
Pakaian Dinas Beserta Beserta Atribut Umum

Atribut Kelengkapannya

Kelengkapan




2.22.01.2.05.03

Sub Kegiatan Pendataan Jumlah Dokumen Kab. Bangka 11 Dokumen 7.500.000,00 Dana Alokasi P1 11 Dokumen 7.500.000,00
dan Pengolahan Pendataan dan Pengolahan Umum
Administrasi Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian
2.22.01.2.05.09 | Sub Kegiatan Pendidikan Jumlah Pegawai Kab. Bangka 34 Orang 155.841.500,00 Dana Alokasi P1 34 Orang 155.841.500,00
dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Umum
Fungsi yang Mengikuti
Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan Pelatihan
Fungsi
Indeks Tata Laksana 0,80 1,00
Organisasi Perangkat
Daerah
2.22.01.2.06 Kegiatan Administrasi Persentase Arsip Perangkat Kab. 100% 763.756.785,00 100% 763.756.785,00
Umum Perangkat Daerah Daerah yang dikelola Bangka
sesuai peraturan
Jumlah Aspek Layanan 3 Layanan 3 Layanan
Perangkat Daerah yang
menggunakan teknologi
informasi
2.22.01.2.06.02 | Sub Kegiatan penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan | Kab. Bangka 2 Paket 367.152.430,00 Dana Alokasi P1 2 Paket 367.152.430,00
peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Umum
perlengkapan Kantor Disediakan
2.22.01.2.06.09 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Kab. Bangka 12 Laporan 389.104.355,00 Dana Alokasi P1 12 Laporan 389.104.355,00
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Umum

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD




2.22.01.2.06.10 | Sub kegiatan Jumlah Dokumen Kab. Bangka 12 Dokumen 7.500.000,00 Dana Alokasi P1 12 Dokumen 7.500.000,00
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Umum
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD

Indeks Sarana dan 100 100
Prasarana Aparatur

2.22.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Persentase Pemenuhan Kab. 100% 1.185.902.505,00 100% 1.185.902.505,00
Barang Milik Daerah sarana Pendukung Kinerja Bangka
Penunjang Urusan Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah

2.22.01.2.07.06 | Sub Kegiatan pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Kab. Bangka 2 Unit 700.000.000,00 Dana Alokasi P1 2 Unit 700.000.000,00
kendaraan Perorangan Perorangan Dinas atau Umum
Dinas atau Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang Disediakan

2.22.01.2.07.06 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Paket Mebel yang Kab. Bangka 53 Unit 135.902.505,00 Dana Alokasi P1 53 Unit 135.902.505,00
Mebel Disediakan Umum

2.22.01.2.07.06 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Kab. Bangka 29 Unit 294.000.000,00 Dana Alokasi P1 29 Unit 350.000.000,00
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Umum
Lainnya Disediakan

2.22.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan Kab. 100% 2.096.590.810,00 100% 2.096.590.810,00
Penunjang Urusan Prasarana Pendukung Bangka
Pemerintahan Daerah Kinerja Perangkat Daerah

2.22.01.2.08.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan | Kab. Bangka 12 Laporan 1.885.565.520,00 Dana Alokasi P1 12 Laporan 1.885.565.520,00
Jasa Surat menyurat Jasa Surat Menyurat Umum

2.22.01.2.08.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan | Kab. Bangka 12 Laporan 136.796.000,00 Dana Alokasi P1 12 Laporan 136.796.000,00
Jasa Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Umum

Daya Air dan Listrik

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan




2.22.01.2.08.04 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan | Kab. Bangka 12 Laporan 74.229.290,00 Dana Alokasi P1 12 Laporan 74.229.290,00
Jasa Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Umum
Kantor Kantor yang Disediakan

2.22.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Persentase BMD dalam Kab. 100% 622.289.790,00 100% 622.289.790,00
Barang Milik Daerah kondisi baik Bangka
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.22.01.2.09.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Kendaraan Dinas Kab. Bangka 8 Unit 182.566.790,00 Dana Alokasi P1 8 Unit 182.566.790,00
Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Umum
Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan | Perizinannya

2.22.01.2.09.06 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Kab. Bangka 50 Unit 70.000.000,00 Dana Alokasi P1 50 Unit 70.000.000,00
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Umum
Lainnya Dipelihara

2.22.01.2.09.09 | Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Bangka 2 Unit 369.723.000,00 Dana Alokasi P1 2 Unit 369.723.000,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang Umum

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

PROGRAM 3.210.663.700,00 3.210.663.700,00
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
Indeks Pengembangan 83,96 83,96
Budaya
Indeks Pemanfaatan 93,05 93,05
Budaya
2.22.02.2.01 Kegiatan Pengelolaan Persentase Objek Budaya Kab. 73,89% 1.770.996.700,00 73,89% 1.770.996.700,00
Kebudayaan yang yang dinventarisir Bangka

Masyarakat Pelakunya




dalam Daerah Persentase Objek Budaya 74,05% 74,05%
Kabupaten/Kota yang direstorasi
Persentase Budaya yang 80,00% 80,00%
dilestarikan
2.22.02.2.01.01 | Sub Kegiatan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Kab. Bangka 19 Objek 1.674.196.700,00 Dana Alokasi P1 19 Objek 1.674.196.700,00
Pengembangan, Kebudayaan yang Dilakukan Umum
Pemanfaatan Objek Pelindungan,
Pemajuan Kebudayaan Pengembangan,
Pemanfaatan
2.22.02.2.01.02 | Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah Peserta Pembinaan Kab. Bangka 3 Orang 96.800.000,00 Dana Alokasi P1 3 Orang 96.800.000,00
Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, Umum
Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan Kebudayaan
2.22.02.2.02 Kegiatan Pelestarian Persentase Seni yang Kab. 80,00% 1.439.667.000,00 80,00% 1.439.667.000,00
Kesenian Tradisional yang dilestarikan Bangka
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Persentase Kelompok Seni 81,57% 81,57%
Kabupaten/Kota yang Berprestasi
2.22.02.2.02.01 | Sub Kegiatan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Kab. Bangka 4 Objek 973.467.000,00 Dana Alokasi P1 4 Objek 973.467.000,00
Pengembangan, Tradisi Budaya yang Umum
Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan,
Pemajuan Tradisi Budaya Pengembangan dan
Pemanfaatan
2.22.02.2.02.02 | Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan | Kab. Bangka 12 Laporan 466.200.000,00 Dana Alokasi P1 12 Laporan 466.200.000,00
Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, Umum

Lembaga, dan Pranata
Tradisional

Lembaga, dan Pranata
Tradisional




PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

598.325.500,00

598.325.500,00

Indeks Perlindungan 74,43 74,43
Budaya
2.22.05.2.02 Kegiatan Pengelolaan Persentase Benda/Situs Kab. 62,41% 598.325.500,00 62,41% 598.325.500,00
Cagar Budaya Peringkat dan Kawasan Cagar Budaya Bangka
Kabupaten/Kota yang dilestarikan
2.22.05.2.02.01 | Sub Kegiatan Pelindungan Jumlah Objek Cagar Budaya | Kab. Bangka 13 Objek 298.325.500,00 Dana Alokasi P1 13 Objek 298.325.500,00
Cagar Budaya yang Dilindungi Umum
2.22.05.2.02.02 | Sub Kegiatan Jumlah Objek Cagar Budaya | Kab. Bangka 2 Objek 300.000.000,00 Dana Alokasi P1 2 Objek 300.000.000,00
Pengembangan Cagar yang Dikembangkan Umum

Budaya

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG PARIWISATA

PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

2.817.030.000,00

2.817.030.000,00

Indeks Destinasi Pariwisata 77,53 77,53
3.26.02.2.01 Kegiatan Pengelolaan Daya | Persentase Penilaian Kab. 77,00% 2.437.030.000,00 77,00% 2.437.030.000,00
Tarik Wisata Wisatawan terhadap Bangka

Kabupaten/Kota

Atraksi Pariwisata




Persentase Atraksi 86,00% 86,00%
Pariwisata yang dapat
dikembangkan
3.26.02.2.01.03 | Sub Kegiatan Jumlah Lokasi Daya Tarik Kab. Bangka 6 Lokasi 2.387.030.000,00 Dana Alokasi P1 6 Lokasi 2.387.030.000,00
Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Umum
Wisata Kabupaten/ Kota Sesuai dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
3.26.02.2.01.04 | Sub Kegiatan Monitoring Jumlah Dokumen Kab. Bangka 1 Dokumen 50.000.000,00 Dana Alokasi P1 1 Dokumen 50.000.000,00
dan Evaluasi Pengelolaan Rekomendasi Peningkatan Umum
Daya Tarik Wisata Pengembangan Daya Tarik
Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02 Kegiatan Pengelolaan Persentase Prasarana yang Kab. 77,12% 350.000.000,00 77,12% 350.000.000,00
Kawasan Strategis Memenuhi Standar Bangka
Pariwisata
Kabupaten/Kota Persentase Sarana yang 54,11% 54,11%
Memenuhi Standar
3.26.02.2.02.04 | Sub Kegiatan Pengadaan/ Jumlah Sarana dan Kab. Bangka 4 Unit 350.000.000,00 Dana Alokasi P1 4 Unit 350.000.000,00
Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Prasarana yang Tersedia Umum
Sarana dan Prasarana dan Terpelihara dalam
dalam Pengelolaan Pengelolaan Kawasan
Kawasan Wisata Strategis Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Kegiatan Pengelolaan Persentase Prasarana yang Kab. 77,12% 30.000.000,00 77,12% 30.000.000,00
Destinasi Pariwisata Memenuhi Standar Bangka

Kabupaten/Kota




3.26.02.2.03.03 | Sub Kegiatan Jumlah Destinasi Pariwisata | Kab. Bangka 4 Unit 10.000.000,00 Dana Alokasi P1 4 Unit 10.000.000,00
Pengembangan Destinasi Kabupaten/Kota yang Umum
Pariwisata Kabupaten/Kota | Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi) Pelatihan
Keamanan dan
Keselamatan
Destinasi/Daya Tarik Wisata
Pelatihan Kebersihan
Lingkungan, Sanitiasi dan
Pengelolaan Sampah
Destinasi Pariwisata
Pelatihan Pengelolaan
Toilet di Destinasi
Pariwisata
3.26.02.2.03.04 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Sarana dan Kab. Bangka 1 Unit 10.000.000,00 | Dana Transfer P1 1 Unit 10.000.000,00
/Pemeliharaan /Rehabilitasi | Prasarana Pengelolaan Khusus - Dana
Sarana dan Prasarana Destinasi Pariwisata Alokasi Khusus
dalam Pengelolaan Kabupaten/Kota yang Non Fisik
Destinasi Pariwisata Tersedia dan Terpelihara
Kabupaten Bangka
3.26.02.2.03.06 | Sub Kegiatan Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Kab. Bangka 1 Laporan 10.000.000,00 Dana Alokasi P1 1 Laporan 10.000.000,00
Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan Masyarakat Umum

dalam pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/ Kota

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

1.940.000.000,00

1.960.000.000,00

Indeks Pemasaran

Pariwisata

76,87

76,87




3.26.03.2.01 Kegiatan Pemasaran Pengguna Pusat Informasi Kab. 70,12% 1.940.000.000,00 70,12% 1.960.000.000,00
Pariwisata Dalam dan Luar | Pariwisata yang Aktif Bangka
Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.01 | Sub Kegiatan Penguatan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Bangka 2 Dokumen 750.000.000,00 Dana Alokasi P1 2 Dokumen 750.000.000,00
Promosi melalui Media Penguatan Promosi Melalui Umum
Cetak, Elektronik, dan Media Cetak, Elektronik,
Media Lainnya Baik Dalam dan Media Lainnya Baik
dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.02 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan Kegiatan Kab. Bangka 3 Laporan 1.190.000.000,00 Dana Alokasi P1 3 Laporan 1.190.000.000,00
Kegiatan Pemasaran Pemasaran Pariwisata Baik Umum
Pariwisata Baik Dalam dan Dalam dan Luar Negeri
Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.03 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Dokumen Branding Kab. Bangka 1 Dokumen 10.000.0000,00 Dana Alokasi P1 1 Dokumen 10.000.0000,00
Data dan Penyebaran Pariwisata Bangka Umum
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.04 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Rekomendasi yang Kab. Bangka 1 Kali 10.000.000,00 Dana Alokasi P1 1 Kali 10.000.000,00
Kerja Sama dan Kemitraan Dihasilkan dari Sektor Umum

Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri

PROGRAM
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

1.465.107.582,00

570.496.510,00

Indeks Kemitraan 86,60 86,60
Pariwisata
3.26.05.2.01 Kegiatan Pelaksanaan Persentase Peningkatan Kab. 85,55% 1.465.107.582,00 85,55% 570.496.510,00
Peningkatan Kapasitas Sertifikasi Usaha Bangka

Sumber Daya Manusia

Pariwisata




Pariwisata dan Ekonomi Persentase Peningkatan 79,77% 79,77%
Kreatif Tingkat Dasar Serifikasi Kompetensi
Bidang Pariwisata
Persentase Pelaku Wisata 72,12% 72,12%
yang Memiliki Sertifikasi
Profesi
3.26.05.2.01.01 | Sub Kegiatan Jumlah SDM Pariwisata dan | Kab. Bangka 30 Orang 329.996.510,00 Dana Alokasi P1 30 Orang 329.996.510,00
Pengembangan Kompetensi | Ekonomi Kreatif Tingkat Umum
SDM Pariwisata dan Dasar yang Dikembangkan
Ekonomi Kreatif Tingkat Kompetensinya
Dasar
3.26.05.2.01.02 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Orang yang Kab. Bangka 160 Orang 10.000.000,00 Dana Transfer P1 160 Orang 10.000.000,00
Peran Serta Masyarakat Mengikuti Peningkatan Khusus - Dana
dalam Pengembangan Peran Serta Masyarakat Alokasi Khusus
Kemitraan Pariwisata dalam Pengembangan Non Fisik
Kemitraan Pariwisata
3.26.05.2.01.03 | Sub Kegiatan Pelatihan Jumlah Orang yang Kab. Bangka 40 Orang 160.000.000,00 Dana Alokasi P1 40 Orang 160.000.000,00
Dasar SDM Kepariwisataan Mengikuti Pelatihan Dasar Umum
bagi masyarakat, Guru, dan | SDM Kepariwisataan bagi
Pelajar ( Mahasiswa dan/ Masyarakat, Guru dan
atau Siswa) Pelajar (Mahasiswa
dan/atau Siswa)
3.26.03.2.01.06 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Pelatihan Pelaku Kab. Bangka 1 Kali 10.000.000,00 Dana Alokasi P1 1 Kali 10.000.000,00
Pengembangan Kompetensi | Ekonomi Kreatif Jumlah Umum

Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

SDM Ekonomi Kreatif yang
Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif




3.26.03.2.01.07 | Sub Kegiatan Monitoring Jumlah Rekomendasi Hasil Kab. Bangka 1 Dokumen 60.500.000,00 Dana Alokasi P1 1 Dokumen 60.500.000,00
dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Umum
Pengembangan Sumber Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif

18.359.850.800,00

18.359.850.800,00




BABV
PENUTUP

Sebagaimana amanat dan ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata CaraEvaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
RencanaPembangunanjangkaPanjangDaerahdanRencanaPembangunanjangkaMeneng
ah Daerah, Serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan jangkaPanjang Daerah,
Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, bahwa setiap kepala perangkat daerah harus menyiapkan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RENJA PD) dengan mengacu pada Rancangan awal Rencana Kerja

Perangkat Daerah dan berpedoman pada RENSTRA Perangkat daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah ini memuattujuan dan Sasaran Pencapaian
Misi,ProgramdanUsulanKegiatanDINPARBUDAYA KabupatenBangka Tahun2023.
Renja DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka selain menjadi Acuan Pelaksanaan
kegiatan Tahun 2023berfungsi pulasebagai sarana peningkatan Kkinerja
DINPARBUDAYA.SelainsebagaibahanpelaksanaankegiatanselamaTahun2023,Renjaju
ga dapat digunakan sebagai saranauntukmelakukan kegiatan yang dilakukan dalam
satu tahun bagi seluruh jajaran DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka.
Renjajugamemberikan umpan balik yangdiperlukandalampengambilankeputusan
dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan besertaseluruh staf
DINPARBUDAYA Kabupaten Bangka sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke
arah yang lebih baik dimasadatang

Sungailiat, Agustus 2022
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