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BABI
PENDAHULUAN

A. Kedudukan

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bangka (Lembaran Daerah
Kabupaten Bangka Tahun 2016 Nomor 6 Seri D) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Nomor 3 Tahun 2019 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bangka Tahun 2019 Nomor 2 Seri D)

Berdasarkan Peraturan Bupati Bangka Nomor 51Tahun 2019 tentang Penjabaran
Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata, dan Kebudayan Kabupaten Bangka, Dinas
Pariwisata, dan Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

desentralisasi di bidang Pariwisata dan bidang Kebudayaan

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum sesuai dengan lingkup
tugasnya;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup dan tugasnya;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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B. STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BANGKA
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DAN PELAPORAN
I
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA EKONOMI KREATIF DAN PEMBINAAN MASYARAKAT SADAR
WISATA KEBUDAYAAN
KEPALA SEKSI
PRODUK DAN OBJEK WISATA KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
|| || PROMOSI PARIWISATA — EKONOMI KREATIF || KEPALA SEKSI
KESENIAN DAN PERFILMAN

KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
| SARANA PRASARANA | USAHA PARIWISATA " | PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEPARIWISATAAN | CAGAR BUDAYA

KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
“— PENGELOLAAN KAWASAN STRATEGIS PARIWISATA — KEMITRAAN PARIWISATA — PEMBINAAN MASYARAKAT SADAR WISATA — SEJARAH DAN TRADISI

UPTD

Sumber : Perda Kabupaten Bangka Nomor 9 Tahun 2016
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C. KONDISI PEGAWAI

Adapun komposisi pegawai pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Bangka secara kuantitas maupun kualitas masih perlu ditingkatkan, oleh karena
keberhasilan pelaksanaan tugas pemerintahan dan pembangunan sangat tergantung

dari kecukupan pegawai dan kemampuan serta wawasan yang dimiliki.

Pada tahun 2022 Jumlah pegawai di lingkungan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Bangka sebanyak 100 orang terdiri dari Aparatur Sipil Negara
(ASN) sebanyak 32 orang dan Pegawai dengan perjanjian kontrak sebanyak 68 orang.
sedangkan Tingkat Jabatan yang dimiliki yakni disajikan dalam tabel dibawabh ini :

No Pangkat/Golongan Laki Laki Perempuan Jumlah

1 Pengatur Muda / lia - - -

2 Pengatur Muda Tk.1 /Iib - - -

3 Pengatur / lic 1 1 2 Orang
4 Pengatur Tk.1 /Iid 4 - 4 orang
5 Penata Muda/Illa 1 3 4 orang

6 Penata Muda Tk.1/IIlb - -

7 Penata/Illc 2 4 6 orang
8 Penata Tk.1/I1ld 4 6 10 orang
9 Pembina/Iva 2 2 4 orang
10 | Pembina Tk.1/Ivb - 1 1 orang
11 | Pembina Utama Muda/Ivc 1 - 1 orang

12 | Pembina Utama Madya/IVd - -

13 | Pembina Utama/Ive - -

Jumlah 15 17 32 orang

Adapun Tingkat pendidikan baik ASN maupun Pegawai dengan perjanjian
kontrak adalah dengan kualifikasi berpendidikan S2 sebanyak 3 orang, S1 sebanyak 37
orang, D3 sebanyak 13 orang, SMA sebanyak 43 orang, SLTP sebanyak 1 orang dan SD

sebanyak 3 orang.
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D. SARANA DAN PRASARANA KERJA

Berikut disampaikan jumlah sarana dan prasarana yang tercatat sebagai di Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka

No Jenis Barang Jumlah Keterangan

1 Tanah 16 Objek Aset Tanah 5 Objek tanah di kerjasamakan
kepada pihak ketiga, 2 Objek
Kawasan Hutan, 1 Objek
Kawasan sempadan, 1 objek di
HGB kan. 1 objek tanah
bangunan kantor, 6 objek tidak
bersertifikat

2 Bangunan 72 Objek Aset Bangunan berada di Daya Tarik wisata
matras, penyusuk, limbung, rebo,
rambak, THR, Gedung Juang,
Rimbek mambang, jati pesona,
air abik dan kantor
Dinparbudaya

3 Peralatan dan mesin 169 jenis barang Berada di Daya Tarik Wisata dan
Kantor Dinparbudaya

E. ANGGARAN

Anggaran Operasional Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka pada
tahun 2022 bersumber dari anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan Dana
Alokasi Khusus (DAK) yakni sebesar Rp. 12.197.644.730 yang terdiri atas anggaran

pendapatan dan belanja daerah dengan rincian sebagai Berikut :

APBD

Pendapatan : 202.750.000

Terbilang (dua ratus dua juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah)

Belanja Daerah : 15.607.428.630

Terbilang (lima belas miliar enam ratus tujuh juta empat ratus dua puluh delapan ribu

enam ratus tiga puluh rupiah)

Adapun Rincian anggaran sesuai belanja APBD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Bangka tahun 2022 yakni :

No RINCIAN BELANJA APBD + DAK
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1 Pendapatan 202.750.000
2 Belanja Operasi 12.197.644.730
3 Belanja Modal 3.409.783.900

F. TUJUAN PERANGKAT DAERAH

adapun tujuan dari OPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka

adalah:

1. Meningkatnya kualitas penyelengaraan layanan pemerintah yang akuntabel
2. Meningkatnya jumlah uang yang dibelanjakan oleh wisatawan

adapun indikator tujuan adalah :
1. Indeks reformasi birokrasi kategori BB

2. Spending of money dengan target 20,00 dalam miliar rupiah

G. SASARAN PERANGKAT DAERAH

adapun sasaran dari OPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka adalah :

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinparbudaya

2. Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawandan Meningkatnya Rata Rata Lama
Tinggal Wisatawan

3. Meningkatnya pelestarian budaya daerah
adapun indikator tujuan adalah :

1. Hasil evaluasi AKIP target kategori A

2. Persentase Jumlah Kunjungan Wisatawan dengan target 5,00%

3. Persentase Rata Rata Lama Tinggal Wisatawan dengan target 2,50 hari

4. Indeks Pelestarian Budaya Daerah dengan target 74,59%

H. PERMASALAHAN UTAMA PERANGKAT DAERAH

Permasalahan utama yang dihadapi organisasi pada tahun 2022, yang
berpengaruh pada pencapaian target target yang telah ditetapkan organisasi pada tahun

anggaran 2022 adalah:

1. Kunjungan wisatawan ke Daya Tarik wisata mulai mengalami pergerakan namun

masih di didominasi oleh Wisatawan dengan skala lokal yang dikarenakan harga
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tiket transportasi ke pulau bangka yang cenderung meningkat dengan frekuensi
yang terbatas

2. masih minimnya Industri Pariwisata seperti Hotel dan Restoran di Kabupaten
Bangka yang memiliki sertifikat profesi tenaga ahli dan CHSE sebagai upaya
wisatawan mendapatkan fasilitas keamanan dan kenyamanan yang memadai

3. belum teranggarkannya sertifikasi ahli usaha pariwisata.

4. Masih terbatasnya masyarakat dalam mengikuti kegiatan yang dilaksanakan.
Masih terbatasnya upaya perlindungan, pemanfaatan dan pengembangan
kebudayaan dikarenakan Ketersediaan anggaran Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan.
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA

Dalam melaksanakan perencanaan kinerja pada tiap tahun anggaran selalu

mengacu pada Rencana Stategis (Renstra), untuk Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

dokumen renstra yang digunakan yakni dokumen reviu Renstra Dinas Pariwisata Dan

Kebudayaan tahun 2021-2023 yang sebelumnya mengacu pada Renstra Dinas

Pariwisata, kepemudaan dan Olahraga untuk urusan Pariwisata tahun 2019-2023 dan

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk urusan Kebudayaan tahun 2019-2023

dikarenakan perubahan nomenkelatur Dinas.

Renstra Perangkat Daerah (PD) sebagaimana dimaksud, dalam fungsinya sebagai

perencanaan kinerja memiliki peran yang strategis dalam menentukan tujuan dan

sasaran kegiatan yang hendak dicapai sesuai dengan visi, misi, kebijakan, program dan

kegiatan yang realistis dalam kurun waktu 5 tahun

Perencanaan kinerja dinas Pariwisata dan Kebudayaan mencangkup 3 sasaran

strategis dengan 4 indikator kinerja utama, sebagaimana terlihat pada tabel dibawabh ini:

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
Meningkatnya - Hasil evaluasi AKIP | A Program Penunjang Urusan 6.518.391.700
1. | Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah
Dinparbudaya
Kegiatan perencanaan, 35.000.000

penganggaran, dan evaluasi

kinerja perangkat daerah

Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangat Daerah

4.340.732.700

Kegiatan Administrasi 9.800.000
Kepegawaia Perangkat

Daerah

Kegaiatan Administrasi 236.551.000
Umum Perangkat Daerah

Kegiatan Pengadaan 56.583.900
Barang  Milik  Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
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Kegiatan Penyediaan Jasa
penunjang urusan

pemerintah daerah

1.518.648.620

Kegiatan Pemeliharaan
Barang  Milik  Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

321.075.480

Meningkatnya Jumlah
Kunjungan Wisatawan
dan rataratalama

tinggal wisatawan

- Persentase Rata
Rata Lama Tinggal

Wisatawan

2,50

hari

Program Peningkatan Daya

Tarik Destinasi Pariwisata

6.659.906.482

Kegiatan Pengelolaan Daya
Tarik Wisata Kabupaten/
Kota

715.738.960

Kegiatan Pengelolaan
Kawasan Strategis

Pariwisata

567.651.380

Kegiatan Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

5476.516.142

- Persentase
peningkatan jumlah
Kunjungan

Wisatawan

5,00%

Program Pemasaran

Pariwisata

602.730.000

Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwiwsata

Kabupaten/Kota

602.730.000

Persentase Rata Rata
Lama Tinggal

Wisatawan

2,46

hari

Program  Pengembangan
Sumber Daya Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif

824.635.558

Kegiatan Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Tingkat Dasar

824.635.558

10
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Meningkatnya
Pelestarian Budaya

Daerah

Indeks Pelestarian

Budaya Daerah

74,59%

Program  Pengembangan

Kebudayaan

875.580.000

Kegiatan Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah

Kabupaten/Kota

727.970.000

Kegiatan Pelestarian
Kesenian Tradisional yan
gMasyarakat Pelakunya
Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

147.610.000

Program Pelestarian dan

Pengelolaan Cagar Budaya

126.184.890

Kegiatan Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

126.184.890

Pada tahun 2022 target yang akan di capai adalah persentase peningkatan jumlah

kunjungan wisatawan sebesar 5,00 %, sedangkan rata rata lama tinggal Wisatawan

selama 2,50 hari. Untuk Pelestarian Peninggalan Sejarah dan Adat Budaya Daerah

dengan indikator yakni Indeks Pelestarian Budaya Daerah sebesar 74,59%

11
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. MEMBANDINGKAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN INI

Secara keseluruhan target dan realisasi dari perjanjian kinerja tahun 2022 dapat

dilihat pada tabel dibawah ini:

1 Meningkatnya akuntabilitas 1 Hasil Evaluasi AKIP A Menung
kinerja DINPARBUDAYA gu LHE
Inspekto
rat
2 Meningkatnya jumlah kunjungan 1. | Persentase kunjungan wisatawan | 5,00 % 7,16 %
wisatawan Nusantara
Meningkatnya Rata-Rata Lama 1. | Rata-Rata Lama Tinggal 2,50 hari | 2,35
Tinggal Wisatawan Wisatawan hari
3 Meningkatnya Pelestarian Budaya | 1. | Indeks Pelestarian Budaya Daerah | 74,59 % | 34,63v%
Daerah

Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya, dari 3 sasaran dan 4 indikator
kinerja yang ditetapkan dalam Rencana Kerja tahun 2022, 1 indikator kinerja mencapai
100% dan 3 indikator di bawah 100%. Capaian untuk masing-masing indikator tersebut

dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Bahwa realisasi dari sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja dinparbudaya

a. Dengan indikator hasil AKIP kategori A saat ini belum tercapai dikarenakan
belum hasil evaluasi AKIP Perangkat Daerah.

2. Bahwa realisasi dari sasaran meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan dengan
indikator peningkatan jumlah kunjungan wisatawan dan rata rata lama tinggal
wisatawan dapat disampaikan sebagai berikut :

a. Jumlah wisatawan baik nusantara maupun mancanegara di kabupaten bangka
dari lalu lintas tamu hotel dan retribusi masuk wisatawan yang mengunjungi
daya tarik wisata yakni sebesar 251.262 orang mengalami peningkatan sebesar
7,16 % dimana tahun 2021 sebelumnya yakni 234.455 orang.

b. Bahwa realisasi dari indikator rata- rata lama tinggal wisatawan di Kabupaten
Bangka, data yang dibutuhkan yakni yakni dari rekapitulasi rata-rata lama
menginap wisatawan domestik setiap hotel di bagi jumlah hotel tempat
wisatawan domestik menginap sehingga di dapati :

a. Rata-Rata lama tinggal wisatawan 2,35 hari

12
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Dari data yang didapati bahwa sasaran rata rata lama tinggal wisatawan tidak
mencapai target yang telah ditentukan dimana target yang di tetapkan
sebesar 2,50 hari

. Bahwa realisasi dari sasaran Meningkatnya Pelestarian Budaya Daerah dengan

indikator Indeks Pelestarian Budaya Daerah, cara mengukur indikator ini yakni

Akumulasi dari penjumlahan Indeks Perlindungan Budaya ditambah Indeks

Pengembangan Budaya ditambah indeks pemanfaatan budaya dengan masing masing

mempunyai bobot berbeda, 40 % Indeks Perlindungan Budaya (IPLB), 30 % Indeks

Pengembangan Budaya (IPGB) dan 30% Indeks Pemanfaatan Budaya (IPMB))

Rumus : (40% x IPLB)+(30% x IPGB)+(30% x [PMB) dengan hasil

(40% x 51,97) + (30% x 35,8) + (30% x 10,345) = 34,63 %

adapun masing masing indikator Indeks sebagai berikut :

Indeks Perlindungan Budaya

a. % Pengguna Pusat Informasi Budaya yang aktif : 0% karena saat ini belum punya
pusat informasi kebudayaan baik gedung pusat informasi budaya maupun secara
informasi secara digital

b. % Objek Budaya yang diinventarisir (Objek budaya yang diinventariris dibagi
objek budaya yang berpotensi) dikali 100% : 438 objek budaya yang
diinventarisir /438 objek budaya yang berpotensi dikali 100% = 100%.

c. % Tradisi Budaya yang memiliki HAKI : 0% karena saat ini belum ada tradisi
budaya yang memiliki Hak Kekayaan Intelektual (HAKI)

d. % Benda/situs dan kawasan Cagar budaya yang dilestarikan (benda/situs cagar
budaya yang dilestarikan atau dipelihara dibagi jumlah situs/cagar budaya) dikali
100%:14/118x100% = 11,86 %

e. % Seni dan budaya yang di lestarikan (seni budaya yang dilestarikan atau
dilaksanakan dibagi jumlah seni budaya) dikali 100% = 100%

f. % Objek Budaya yang direstorasi (jumlah objek budaya yang di
restorasi/dikembangkan kembali dibagi jumlah objek budaya) dikali 100% : 0 %
karena pada tahun 2022 tidak ada objek budaya yang di restorasi

Indeks Pengembangan Budaya

13
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a. % Pelaku Tradisi yang memahami nilai tradisi dan karakter bangsa (jumlah
dukungan terhadap pelaku tradisi dibagai jumlah pelaku tradisi) dikali 100% :
71,60%

b. % Objek Budaya yang direvitalisasi (jumlah objek budaya yang galakkan kembali
(dapat berupa permainan/olahraga tradisional, pawai budaya dst) dibagi jumlah
objek budaya) dikali 100% : 0 % karena pada tahun 2022 tidak ada kegiatan yang

dilaksanakan guna merevitalisasi objek kebudayaan

Indeks Pemanfaatan Budaya

a. % Responden yang puas dengan fasilitas Budaya (jumlah reponden yang
menyatakan puas dengan fasilitas budaya dibagi dengan jumlah responden) dikali
100% : 0% tidak dapat melakukan penilaian terhadap fasilitas budaya
dikarenakan belum adanya fasilitas budaya yang di bangun

b. % Peningkatan Kelompok Seni yang berprestasi (jumlah kelompok seni yang
mendapatkan penghargaan di bagi jumlah kelompok seni yang ada) dikali 100% :
41,38 %

c. % Kerjasama Budaya yang ditindaklanjuti (jumlah kerjasama budaya yang
ditindaklanjuti dibagi jumlah kerjasama budaya yang ada) dikali 100% : 0 %
karena pada tahun 2022 tidak ada kerjasama budaya yang berhasil ditindaklanjuti

d. % Objek Budaya yang direstorasi (jumlah objek budaya yang diciptakan dibagi
jumlah objek budaya yang ada) dikali 100% : 0 % karena pada tahun 2022 tidak
ada objek budaya yang di restorasi

2. MEMBANDINGKAN ANTARA REALISASI KINERJA SERTA CAPAIAN KINERJA
TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU DAN BEBERAPA TAHUN TERAKHIR

Secara keseluruhan target dan realisasi capaian kinerja serta capaian kinerja

tahun ini mengalami perubahan dari tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir

dan terdapat perubahan terhadap target kinerja dimana pada tahun 2022 merupakan

perhitungan kedua menggunakan Reviu Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

tahun 2021 - 2023. adapun realisasinya sebagai bahan pertimbangan sebagai berikut :

perbandingan pencapaian 2021 dan 2022 disajikan dalam tabel berikut :

14
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Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP A
akuntabilitas Dinparbudaya
kinerja
Dinparbudaya
Meningkatnya % Jumlah 5,00% 7,16 % | %
Kunjungan kunjungan
Wisatawan dan wisatawan
Rata Rata Lama
Tinggal
wisatawan
2 | Rata-Rata Lama 2,50 2,35 94 %
Tinggal Wisatawan hari hari
Nusantara
Meningkatnya 1 | Indeks 74,59 34,63 46,42
Pelestarian Pelestarian % % %
budaya Daerah Budaya Daerah

Dalam wurusan pariwisata indikator sasaran kegiatan yakni dilihat dari
peningkatan jumlah kunjungan wisatawan dan rata rata lama tinggal wisatawan dengan
realisasi yakni pada tahun 2021 kunjungan jumlah wisatawan ke Daya tarik wisata dan
menginap di hotel/penginapan sebanyak 234.455 sedangkan pada tahun 2022 jumlah
wisatawan sebanyak 251.262 wisatawna atau mengalami peningkatan sebesar 7,16

persen dan mencapai target dalam dokumen Renstra sebesar 5,00 %.

Sedangkan untuk rata rata lama tinggal wisatawan dengan target yang telah
ditetapkan dalam dokumen Reviu Renstra sebesar 2,50 hari tidak tercapai dikarenakan
rata-rata lama tinggal wisatawan tahun 2022 hanya sebesar 2,35 hari walaupun jika di

bandingkan dengan tahun sebelumnya mengalami peningkatan sebesar 167 %.

Sedangkan untuk urusan Kebudayaan dari sasaran meningkatnya pelestarian

budaya daerah dalam target yang telah ditetapkan dalam reviu Renstra sebesar 74,59 %
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realisasinya sebesar 34,63 % ataupun tidak tercapai dikarenakan berbagai kegiatan
dalam program pelestarian budaya daerah tidak dapat dilaksanakan dikarenakan
keterbatasan anggaran dan upaya pemerintah daerah dalam pencegahan
penanggulangan pandemi COVID 19 yang melibatkan masyarakat hal ini juga dapat
dilihat pada tahun 2019, 2020 dan 2021 yang juga tidak tercapai.

3. MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN INI DENGAN
TARGET JANGKA MENENGAH YANG TERDAPAT DALAM DOKUMEN
PERENCANAAN STRATEGIS ORGANISASI ;

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah membuat Rencana Strategis untuk tahun
2019-2023 dan reviu renstra 2021-2023 yang disesuaikan dengan perubahan
nomenkelatur dari Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dan RPJMD Kabupaten

Bangka menjadi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

Dalam Reviu Renstra 2021-2023 yakni disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Kondisi
Kinerja

ada Kondisi

p_awal Target Capaian Setiap Tahun Kinerja

NO Indikator - pada akhir

periode

RPr.';MD periode

——— RPIMD

Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

1) (2) 3) 4) (5) (6) () (8) (9)
Meningkatnya

Jumlah Uang yang
dibelanjakan oleh

2,50 2,50 | 2,50 | 20,00 | 22,00 | 25,00 25,00

Wisatawan
Persentase Jumlah
1 Kunjungan 75.284 75.284 | 86.577 | 4,47% 5% 5% 5%
Wisatawan
Indeks Pelestarian - - - 70,43 74,59 83,04 83,04

Budaya Daerah

untuk tahun 2020 merupakan masa transisi dari renstra 2019-2023 ke reviu
renstra 2021-2023 sehingga target dan capaian masih menggunakan renstra Dinas
Pariwisata, kepemudaan dan Olahraga tahun 2019-2023 hanya untuk urusan pariwisata
dan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2019-2023 hanya untuk urusan
kebudayaan, sedangkan pada tahun 2021 sampai dengan 2023 sudah menggunakan

reviu Renstra 2021-2023 dengan target yang telah disesuaikan dan disepakati bersama

sehingga didapati target nya sebagai berikut :

No Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
No | 2022
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Meningkatnya akuntabilitas | 1 Hasil Evaluasi AKIP | Kategori A
kinerja Dinparbudaya Dinparbudaya

Meningkatnya jumlah | 1 Persentase Jumlah Kunjungan | 5,00 %
kunjungan wisatawan dan Rata Wisatawan

Rata Lama Tinggal wisatawan

2 Rata-Rata  Lama  Tinggal | 2,5 hari
Wisatawan Nusantara

Meningkatnya Pelestarian 1 Indeks Plestarian Budaya | 74,59 %
Budaya Daerah Daerah

4. MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA TAHUN INI DENGAN STANDAR
NASIONAL (JIKA ADA);

Belum ada data

5. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN ATAU
PENINGKATAN/PENURUNAN KINERJA SERTA ALTERNATIF SOLUSI YANG TELAH
DILAKUKAN;

Adapun analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja sesuai dengan sasaran kinerja tahun 2020 yakni sebagai berikut :
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinparbudaya dengan indikator hasil
evaluasi AKIP kategori A
bahwa kategori BB untuk sasaran ini yakni hasil evaluasi AKIP yang saat
ini hasil tersebut belum di dapatkan, sehingga realisasi untuk sasaran
tersebut belum didapatkan :
Adapun strategi yang telah direncanakan yakni :
a. peningkatan kualitas SDM Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
b. Peningkatan layanan administrasi perkantoran
c. peningkatan kompetensi pegawai
d. peningkatan sarana dan prasarana aparatur
e. ketersediaan laporan keuangan dan pembangunan tepat waktu
f. ketersediaan dokumen perencanaan yang terarah.
namun dalam pelaksanaannya terdapat beberapa strategi yang tidak
dilaksanakan anggaran yang tersedia dalam bentuk kegiatan peningkatan

dilakukan penyesuaian

2. Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan dan rata rata lama tinggal

wisatawan
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Bahwa untuk sasaran indikator Program peningkatan jumlah kunjungan
wisatawan dan rata rata lama tinggal wisatawan strategi peningkatannya
yakni

a. Indeks Destinasi pariwisata

b. Indeks Pemasaran Pariwisata dan

c. Indeks Kemitraan dan Ekonomi kreatif pariwisata

Dalam pelaksanaannya beberapa kegiatan dan sub kegiatan telah
dilaksanakan namun dikarenakan masih terbatasnya aktivitas wisatawan
menuju ke beberapa Daya tarik wisata dikarenakan keterbatasan
pembatasan kegiatan masyarakat (PPKM) oleh pemerintah  pusat
menyebabkan sedikit banyak wisatawan masih belum melakukan
perjalanan wisatawannya ke Kabupaten Bangka.

adapun sasaran kegiatannya yakni

a. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan atraksi (pelaksanaan
event)

b. Meningkatnya sarana prasarana pariwisata (pembangunan dan
pemiliharaan sarana dan prasarana)

c. Meningkatnya produk wisata yang ditawarkan (banyaknya
potensi DTW yang ditawarkan)

d. Meningkatnya optimalisasi kapasitas SDM dan kelembagaan
pelaku pariwisata (pelaksanaan pelatihan SDM Kepariwisataan
dan ekonomi kreatif)

Dalam pelaksanaannya sasaran kegiatan diatas telah dilaksanakan
sebagaimana mestinya sesauai perencanaan yang telah disusun.
3. Meningkatnya pelestarian budaya daerah
Bahwa pada sasaran ini indikator sasaran yakni Indeks Pelestarian
Budaya Daerah
strategi peningkatan ini yakni
a. Peningkatan perlindungan budaya daerah dengan indikator indeks
perlindungan budaya
b. Peningkatan pengembangan budaya Daerah dengan indikator
indeks Pengembangan budaya
c. Peningkatan pemanfaatan Budaya Daerah dengan indikator indeks
Pemanfaatan budaya
namun dalam pelaksanaannya terdapat beberapa strategi yang tidak

dilaksanakan karena keterbatasan anggaran.
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6. ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA;
efisiensi penggunaan sumber daya dalam menunjang pencapaian sasaran, dihitung
berdasarkan realisasi belanja seluruh program yang mendukung kinerja sasaran. target belanja

sasaran dan realisasi belanja sasaran dapat digambarkan pada tabel berikut :

Tahun realisasi target belanja realisasi realisasi Efisiensi
kinerja sasaran (Rp) | belanja sasaran belanja
sasaran (%) (Rp) sasaran (%)
2022 100 % 15.607.428.630 | 12.512.929.277 80,17% 19,83 %

berdasarkan tabel diatas, diketahui bahwa target belanja seluruh program yang
mendukung pencapaian sasaran pada tahun 2022 sebesar Rp. 15.607.428.630 dengan realisasi
belanja mencapai hanya Rp. 12.512.929.277 atau sebesar 80,17 persen dengan efisiensi anggaran

sebesar 19,83 persen.

Sedangkan anggaran pendapatan Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan yang didapat
dari retribusi masuk objek wisata pada kegiatan retribus tempat rekreasi dan olahraga dan
pendapatan dari pemakaian kekayaan daerah dan retribusi perizinan tertentu (minuman

beralkohol) yakni dapat digambarkan pada tabel berikut :

Tahun realisasi target realisasi realisasi
Pendapatan pendapatan pendapatan pendapatan
(Rp) (Rp) (%)
2022 100 % 202.750.000 210.750.000 103,94%

Berdasarkan tabel diatas, diketahui bahwa target pendapatan tahun 2022 sebesar
Rp. 202.750.000 untuk 3 (tiga) objek pendapatan dengan realisasi pendapatan meningkat
sebanyak 103,94 persen atau sebanyak Rp. 210.750.000.

7. ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG KEBERHASILAN ATAUPUN
KEGAGALAN PENCAPAIAN PERNYATAAN KINER]A;
Indikator kinerja dalam penetapan kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

meliputi 5 indikator dengan 3 sasaran starategis.

1 Meningkatnya 1.1 | Hasil Evaluasi AKIP DINPARBUDAYA A
akuntabilitas kinerja
Dinparbudaya
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Berikut analisis untuk sasaran meningkatnya kualitas layanan Dinparbudaya dan

meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinparbudaya:

Indikator sasaran tersebut yakni Hasil Wvaluasi AKIP Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Bangka dengan target kategori A belum dapat disajikan realisasinya
dikarenakan masih menunggu hasil Evaluasi. Adapun dalam upaya pencapaian tersebut
telah dilaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan sebesar 100% dengan realisasi

keuangan sebesar 93,47 %.

Untuk sasaran Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan dan rata rata lama tinggal

wisatawan yakni :

2 Meningkatnya jumlah kunjungan 1. | Jumlah kunjungan wisatawan 500% | 716% 143 %
w%satawan nusantara dan 2. | Rata-Rata Lama Tinggal 2,5 hari | 2,3 hari 92 %
wisatawan mancanegara Wisatawan

Indikator sasaran tersebut yakni jumlah kunjungan wisatawan mencapai target

sedangkan untuk rata rata lama tinggal wisatawan tahun 2022 tidak mencapai target.

Untuk realisasi pencapaian kinerja atas sasaran Meningkatnya Pelestarian Budaya

Daerah sebagai berikut :

3. | Meningkatnya Pelestarian Budaya | 1. | Indeks Pelestarian Budaya Daerah | 74,59 34,63 % 46,42%
Daerah %

Indikator atas sasaran tersebut yakni Indeks Pelestarian Budaya Daerah

dengan target yang telah ditetapkan tahun 2022 yakni 74,59% tidak tercapai.

B. REALISASI ANGGARAN

Dalam Mencapai Tujuan Dan Sasaran Organsiasi yang telah ditetapkan serta
pencapaian sasaran strategis organisasi ditempuh dengan instrumen kebijakan program
yang dioperasionalkan dalam kegiatan dan sub kegiatan. Program dan kegiatan yang ada
masing masing diterjemahkan dari sasaran yang dirinci lebih lanjut pada kegiatan dalam
bentuk Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka sekaligus
anggaran yang dibutuhkan untuk mencapai target yang telah ditetapkan. Anggaran

Operasional Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka pada tahun 2022
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2022

bersumber dari anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), Dana Alokasi Khusus

(DAK) dan Dana Bantuan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (DABA)

sebagai Berikut.

APBD

Pendapatan : 202.750.000

Terbilang (Dua Ratus Rua Juta Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah)

Belanja Daerah : 15.607.428.630

Terbilang (Lima Belas Miliar Enam Ratus Tujuh Juta Empat Ratus Dua Puluh Delapan

Ribu Enam Ratus Tiga Puluh Rupiah)

Adapun realisasi anggaran sesuai rincian belanja

Kebudayaan Kabupaten Bangka tahun 2022

APBD Dinas Pariwisata dan

No RINCIAN BELANJA APBD + DAK + REALISASI %
DABA ANGGARAN

1 Pendapatan 202.750.000 210.750.000 | 103,94 %

2 Belanja Operasi 12.197.644.730 9.141.923.677 74,94 %

3 Belanja Modal 3.409.783.900 3.371.005.600 | 98,87 %

Realisasi Anggaran perprogram

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program ini merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan untuk menunjang
administrasi perkantoran

Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah

Nama kegiatan Anggaran Realisasi % Kinerja
(%)
Kegiatan 35.000.000 34.936.505 | 99,81% 100
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
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Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat

Daerah

4.340.732.700

3.294.880.474

75.91%

100

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian

Perangkat Daerah

9.800.000

9.799.008

99,98 %

100

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat

Daerah

236.551.000

235.261.941

99,46%

100

Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

56.583.900

39.548.000

69,89%

100

Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan  Pemerintah

Daerah

1.518.648.620

1.461.238.260

89,05%

100

Kegiatan

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerimtah Daerah

321.075.480

307.811.545

96,62%

100

. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Program ini merupakan program yang menunjang kegiatan pengelolaan DTW,

Kawasan strategis pariwisata dan Peningkatan sarana dan prasarana destinasi

pariwisata guna peningkatan jumlah wisatawan dan rata rata lama tinggal

wisatawan

Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah

Nama kegiatan Anggaran Realisasi %
Pengelolaan Daya Tarik 715.738.960 682.885.813 | 95,41%
Wisata Kabupaten/Kota
Pengelolaan Kawasan 467.651.380 461.183.610 | 98,62%
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Strategis Pariwisata

Kegiatan Pengelolaan 5.476.516.142 3.739.176.420 | 81,97%

Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

3. Program Pemasaran Pariwisata
Program ini merupakan program yang mendukung pencapaian kinerja bidang
pariwisata dalam hal pengenalan/Promosi Kabupaten Bangka guna peningkatan
jumlah wisatawan dan rata rata lama tinggal wisatawan

Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah

Nama kegiatan Anggaran Realisasi %
Kegiatan Pemasaran Dalam 602.730.000 579.323.628 | 96,72%
dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis

Pariwisata Kab/Kota

4. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi kreatif
Program ini merupakan program yang berkaitan dengan pembinaan masyarakat
sadar wisata dan pemberdayaan masyarakat kepariwisataan guna peningkatan
jumlah wisatawan dan rata rata lama tinggal wisatawan

Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah

Nama kegiatan Anggaran Realisasi %

Kegiatan Pelaksanaan 824.635.558 772.785.263 94,13%
Peningkatan Kapasitas SDM
Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Tingkat Dasar

5. Program Pengembangan Kebudayaan
Program ini merupakan program yang menunjang Indeks Pelestarian Budaya

Daerah
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2022
Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah
Nama kegiatan Anggaran Realisasi %
Kegiatan Pengelolaan 727.970.000 627.198.030 | 98,77%
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Pelestarian 147.610.000 146.900.000 | 99,52%

Kesenian tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah

Kabupaten/Kota

6. Program Pelestarian dan pengelolaan Cagar Budaya

Program ini merupakan program yang menunjang Indeks Pelestarian Budaya

Daerah

Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah

Nama kegiatan Anggaran Realisasi

%

Kegiatan Pengelolaan 126.148.890 119.900.780
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

95,02%
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BABIV
PENUTUP

Dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Pada tahun 2022 telah ditetapkan perjanjian
kinerja antara Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka dengan
Bupati Bangka. Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2022 meliputi
meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinparbudaya dengan target Kategori A,
meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan dengan target sebesar 5,00% dan realisasi
sebesar 7,16%, rata rata lama tinggal wisatawan dengan target sebesar 2,5 hari dan
realisasi sebesar 2,35 hari, Meningkatnya Pelestarian Budaya Daerah dengan target
Indeks Pelestarian Budaya Daerah sebesar 74,59 % dan realisasi 34,63 %. Sedangkan
capaian realisasi Anggaran Belanja Daerah sebesar sebesar Rp. 12.512.929.277 dari
target Rp. 15.607.428.630 atau 80,17 % dari jumlah belanja operasi sebesar
Rp.9.141.923.677 dari target Rp.12.197.644.730,- atau 74,94 % dan Belanja Modal
sebesar Rp. 3.371.005.600,- dari target Rp. 3.409.783.900,- atau 98,87 %.
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